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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetcs

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditdsardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021. 06. 30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Szendrélad Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dénkormdanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatésa

Néveredet

Kozségiink elnevezése az id6k folyamén sokat
valtozott. Eredeti neve Lad volt, amelyet vagy
Szent Laszlo nevérdl, vagy a Laad nemzetségrol
nyert. Birtokos csaladja Ladinak nevezte magat,
éppugy, mint Sajolad birtokosai. A falu nevét a
XIV. szazadban Lad és Laad alakban irtdk. A
XVII. szédzad végén kezdték a falut a
szomszédos Besseny6rdl Bessenyd-Ladnak is
nevezni. Majd kialakult a Ladbeseny6- Szendré-
Szendrélad nevek elkiilonitése, a mai hasznalat
szerint (1873-t6l).

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Néveredet a népi hagyomany szerint

@3 '~

A torok idokben a Bikk hegy tetején allt egy
0sszekotd var. A Borsodi Foldvarbol kapott
hireket a katonék innen tovabbitottdk a Szendrdi
Végvarnak. Tiszta idOben a harom végvarbol
kiilonb6z6é  jelekkel adtak hirt egymadasnak.
Eldszor arrol gy6zodtek meg, hogy a szendrei
varban latjak-e a jeleket, ha lattdk, akkor tiizet
raktak. Igy biztos volt, hogy "Szendr6 lat". Ezt
sokszor ismételve kezdték a kdzbeeso telepiilést
Szendréladnak, majd az utols6 hang
valtoztatasaval Szendréladnak nevezni.

Szendrolad torténelme

A népvandorlas utolsé szakaszdban a honfoglald
magyarsaghoz csatlakozott harom kabar torzs
telepiilt itt meg, olvadt 0ssze az &slakossaggal,
¢s alakitottdk ki azt a varmegyét, melynek
kbzpontja az dskori foldvarra épitett honfoglalas
kori, megerdsitett foldvar volt, Borsod vara,
amir6l kés6bb a mai egyesitett megye
legnagyobb része nevét kapta.

Szendrdlad elso irasos emlékei a XIII. szazadbol
erednek. A XVI. szdzadban a torokok
elpusztitottdk a kozséget, majd hodoltsagi
tertiletté lett, egy része pedig a szendrdi var
tartozéka volt. A torokok idejében a Biikkteton
volt egy var, és a varbol vezetett egy alaglt a
toltés sz¢léig a Bodvahoz. Mivel a Bodvan csak
itt lehetett atkelni, Szendronek ez volt az
atkelohelye. A telepiilés csak a torok kilizése
utdn indult fejlédésnek. A Bddvan malom
lizemelt, s a XIX. szdzadban téglagyara is volt.
A XVIIL szazadban Ferdinand kirdly az egész Szendrdladi hatart a Kirdlykut tanyaval egytitt
Berzeviczi Gyorgy nevii nemesnek ajandékozta, aki megépitette a rdmai katolikus templomot és a
kastélyt. Késobb hazassag Gtjan jottek a tobbi nemesek is: Gombos, Vécsei, Ditrik ¢s Kozma. Az
1848-as szabadsagharc utan a foldosztds nem ment konnyen Szendrélddon, mivel a nemes Ur csak
a legrosszabb mindségli foldeket akarta adni a parasztoknak, de késobb kénytelen volt megegyezni
¢és megtortént a tagositas. A hatodik sarjadék Berzeviczy Gyula volt, aki felépitette a nagyhegyen a
tornyos kastélyt és 80 hold sz016t telepitett. Az elsd vonat 1896-ban indult meg a Bodva volgyén.

Ladbesenyd ¢és Szendrd szomszédos telepiilések hatasdra hamar teret nyert lakéi kozott a
reformacio, s a XX. szazad elejére a romai katolikusok és a reformatusok kb. egyenld ardnyban
voltak megtalalhatoak a hivek kozott. Mindkét felekezetnek volt temploma és elemi iskoldja a
kozségben, de kulturintézménye volt még a népkonyvtar és a Levente-egyesiilet is, szdzadunk elsé
feleben. A gazdalkodas teriiletén a szant6foldi miivelés mellett az erddk is fontos szerepet
Jjatszottak, emellett 2 mészkObanya és 2 mészégetd tizem is miikodott Szendrdladon.



Kozigazgatas
a) A telepiilés 1950-ig a borsodi kdrjegyzdséghez tartozott,
b) 1950-ben tanacsot alapitott,
¢) 1969-ben Edelény tarskozsége lett,
d) 1984-ben 6nallo tanacsu kozségge valt,
e) 1990-t6] mitkodik a helyi nkorményzat.
£ 2013-t61 K6zds Onkormanyzat: Szendrdlad, Balajt, Ladbesenyd

Gazdasagi hattér- tarsadalmi hattér

Kozuton: Miskolerdl a 26-os szamu féltvonalon északi irdnyba haladva a Sajoszentpéterrdl
elagaz6 27-es szdmu foutvonalon-Edelényen at érhetiink Szendrdladra.

Vasuton a Miskolc-Tornanadaska utvonalon kdzelitheté meg.
Szendrélad a Bodva volgy kapujaban, Borsod-Abalj-Zemplén megye északi részén, a Bodva
folyd bal partjan fekszik.

A telepiilés Eszak-Magyarorszag paratlan természeti szépségekben bdvelkedd teriilete.
Eghajlata szubkontinentalis, mérsékelten hiivds, mérsékelten szaraz. Talaja nagyobbrészt réti
Ontéstalaj, amelynek hasznositdsaban a mezdgazdasagé a tllstly, de jelentds a rétek és legeldk
aranya is. Novényfoldrajzi tekintetben az aggteleki kistdj florajaval egyezik meg.



A telepiilésen kiépitett a villany, telefon ivoviz és a vezetékes gaz halozat, a kdzpontositott
kommunalis hulladékszallitas megoldott.

Edelényhez tartozik, az egészségiligyi kozellatast régids szinten Edelény, Kazincbarcika és
Miskolc biztositja.

A munkaképes lakossag toredéke talal csak helyben munkit maganak, nagyobb része pedig a
kozeli teleptiléseken (Edelény, Sajobabony, Sajokeresztir, Kazincbarcika, Miskolc) jar dolgozni.
Fokozottan hatranyos telepiilések: nagy a munkanélkiiliség, egyre nagyobb az elszegényedés.
A kisebbség aranya telepiilésen 86%. Cigany €s roman kisebbségi onkorméanyzat mikodik
telepiilésen az érdekeik érvényesitésére, képviseletiikre. A koOzoktatdsi intézményekben
megtalalhatd ardnyuk: 6voda — 100%, iskola — 100%. Tovabba civil szervezetek is mitkddnek a
kozségben.

A telepiilés Iélekszama egyenletesen novekszik. Az allando népesség szamanak alakulasa:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 L .

Ev (TS 001) Viltozas
2017 2135 bazis év
2018 2149 100,66%
2019 2181 101,49%
2020 2175 99,72%
2021 2188 100,60%
2022 2209 100,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A kozség lakonépessége — a 2020-as évet kivéve a COVID-jarvany miatt — folyamatos emelkedést
mutat. Az i1dds, eloreged6 emberek vagy elkdltoznek a gyermekeikhez, vagy haldluk utan a
lakésaik eladasra keriilnek, igy a csalddok jobban letelepedhetnek a kdzségben, s lehetdség nyilik
a rokonok stb. a faluba koltozésére. Az utobbi idoben a romdk szdmaranyanak novekedése
felgyorsult, s ezzel parhuzamosan jelentésen csokkent a falu nem roma népessége a természetes
fogyas ¢€s az elvandorlas kovetkeztében.

2. szamu tablazat — Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allando6 né-
pességhbdl a
. megfelel6 kor-
Fo o 7
csoportu nék
Korcsoport és férfiak ara-
P nya (%)
i . | Ossze- AL N6k
Férfi- | NG ak
ak | k| 5" | s | (TS
(TS 003) 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1087 1 2210 49,19 1 50,81
123 % %
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 167 7,56%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 338 | 392 730 15,29 | 17,74
013) % %
15-17 éves (férfiak TS 014, arag;/;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 5y 49 101 2.35% | 2,22%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 617 |s6s| 1182 27,92 | 25,57
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, aragzy:)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 29 ag 67 131% | 1,72%
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasrgr21\g; TS 027; n6k TS 028, aranya 51 29 130 231% | 3,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az 4lland6 népesség korében az orszagos atlagnak megfelelden a nék ardnya meghaladja a férfia-
két. JelentOs réteget képvisel a 0-14 éves korosztaly, a népesség 31, és 35%-a, mely arra utal, hogy
fontos feladatot jelent e korosztily szdmara biztositott esélyegyenldség. Tovabba nagy aranyban
van jelen a 18-59 éves korosztaly, ez 57, illetve 50%, a kozség népességének tobb mint fele. E
korcsoport is mutatja az esélyegyenlOség teriiletén jelentkezd célcsoporttal vald foglalkozas is ki-
emelt feladat.



3. szamu tablazat — Oregedési index

65 év feletti al- | 0-14 éves koru
landé lakosok | allandé lako- | Oregedési

Ev szama (f6) | sok szama (f6) index
(TS 026 és TS (TS010és TS %

028 osszesen) | 012 Gsszesen) (TS 030)

2017 141 666 21,17%
2018 136 683 19,91%
2019 135 717 18,83%
2020 130 730 17,81%
2021 130 764 17,02%
2022 125 773 16,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65 év feliili {6 jut. Ez mutatja meg,
hogy a telepiilés népességére mi a jellemzo. A telepiilés indexe 2017. évben 21/17% volt, és folya-
matosan csokken. Ez azt jelzi, hogy fiatalos a népességszerkezet. Ez arra utal, hogy a gyermekek
fokozottabb ellatasara van sziikség, és az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt feladatként je-
lentkezik a gyerekekkel valo foglalkozas.



4. szamu tablazat — Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kii-
Ev I6nbségének 1000 allando lakosra ve-
titett szama (f6)
(TS 031)

2017 0,94
2018 -7,47
2019 -4,62
2020 -9,64
2021 -13,75
2022 -17,44

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

5,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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-10,00
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A kozségre a statisztikai adatokat figyelembe véve 2018. évet kivéve az elkoltozés jellemzd. Ez

mutatja az adott telepiilés vonzerejét, mely arra utal, hogy a letelepedtek szama csokken. A kozség
természetes népszaporulata a helyben lakok szaporulatabol adodik.
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5. szamu tablazat — Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
. kiilonbozetének 1000 lakosra veti-
Ev A -
tett szama (fG)
(TS 032)
2017 11,78
2018 13,07
2019 18,01
2020 7,81
2021 19,71
2022 8,72

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

25,00

20,00
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Az 5. szamu téblazat a természetes szaporodasrol mutat képet. Ez orszdgos szinten negativ tarto-
manyban van. A kozségiinkben régio atlagos adataihoz képest joval tobb a természetes szaporulat,
tekintve, hogy 2011-ben Eszak-Magyarorszagon a természetes szaporulat -10,2 volt, ez az adat na-
lunk 2012-ben 30.

A természetes szaporodas adatai, azt mutatjak, hogy tobben sziiletnek, mint haldloznak el a falu-
ban. Ez jele lehet annak, hogy az itt €16 csaladok szivesebben véllalnak gyermeket, akar tobb 5-7
gyermeket is, de eléfordul magasabb gyermek szam is egy-egy csaladban.

A természetes szaporodas tobbnyire pozitiv értékii a kozségben, az é€lve sziiletések szdma

meghaladja a haldlozasokét. A természetes szaporodds 2020-as negativ értékénél latszodik a
Covid-jarvany hatasa, sajnos sokan elhunytak a jarvanyban, vagy annak szévodményében.
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Ertékeink, kiildetésiink

Szendrdlad Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakoja szdmara biztositsa a kdzszolgal-
tatasokat, illetve biztositsa a mélyszegénységben élok és romak, a fogyatékkal €16k, az iddsek, a
nok és a gyermekek esélyegyenldségét az €let minden teriiletén. Az esélyegyenldségi program a
telepiilésen €16 hatranyos helyzett tarsadalmi csoportjaira iranyul, akik szdmara a sikeres élet, és a
tarsadalmi integracid, a kozséget célzo fejlesztések €s beruhazasok ellenére is korldtozottak vagy
nem elérhetok.

Az esélyegyenldség mindannyiunk szdmara fontos érték. A helyi dnkorméanyzatnak rovid és hosz-
szutavon is érdeke, hogy mindenkinek esélye legyen a foglalkoztatasra, az egészségiigyi €s szocia-
lis ellatasokra attol fiiggetleniil, hogy nd vagy férfi, fogyatékkal €16, vagy szdrmazasa szerint hova
tartozik. Ennek érdekében az dnkormanyzat megalkotja az esélyegyenldségi programjat, mely tar-
talmazza a helyzetelemzéshez sziikséges adatokat, illetve a feladatok meghatarozasat és iitemezé-
sét.

A helyi 6nkorményzat jelenleg igen nagy figyelmet fordit a mélyszegénységben €10k, a kisgyer-
meket neveld csaladokra, a romdkra és az iddsekre egyarant. Az elmult években szdmos helyi ren-
delet is sziiletett ezen csoportok tAmogatasara.

Az esélyegyenldségi programmal szélesiteni kivanja a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok
felzark6zéasat. Ez nem csak azért fontos, mert ma mar kdvetelménny¢ valt, hanem azért is, mert a
helyi kozélet szerepldi és dontéshozoi felismerték, hogy sziikség van hatranyokat kompenzalo in-
tézkedésekre.

12



Célok

A Helvi EsélyvegyenlOségi Program atfogd célja

Szendrdlad telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsadg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informacidaramléasban is
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lehetdséget biztositanak a telepiilésszinti elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarko6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjakeént,
a belligyminiszter moédszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi esélyegyenldségi program az alabbi dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal
kapcsolodik:

— Szendrdlad Kozség Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetési koncepcidja,
— A koncepcid szocialis és gazdasagi programja,

— Koznevelés fejlesztési terv,

— Telepiilésfejlesztési stratégia,

— Telepiilésszerkezeti terv,

— Telepiilésfejlesztési koncepcio,

— Szocialis szolgaltatastervezési koncepcio

— Ko6z0sségi Beavatkozasi Terv,

— Lakhatési Beavatkozési Terv.

Az Ebktv. 63 §(2) bekezdéseben foglaltak alapjan gondoskodni kell arrdl, hogy az Szendrélad
Kozség Telepiilési Esélyegyenloségi Programja, valamint a Szendrélad Kozség Onkormanyzat al-
tal készitett fejlesztési tervek, programok ¢és egyéb dokumentumok és koncepcidk dsszhangban le-

gyenek.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
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Szendrdlad Kozség Onkormanyzata a szocidlis alapszolgaltatasok koziil, a gyermekjoléti szolgala-
tot, a timogato szolgalatot, a csaladsegitést €s a hazi segitségnyujtast a Hit, Szeretet, Gondoskodas
Szendréi Reformatus Egyhazkozosséggel kotott feladat ellatasi szerzddéssel biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a Teir adatbazis, valamint a népszdmlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett Szendrdlad Kozség Onkormanyzata éltal szolgéltatott adatok, a
telepiilésen tett személyes latogatdsok alkalmaval gyiijtott anyagok és az elektronikus média
Szendrdlad telepiiléssel foglalkozo oldalai is hasznos informaciokkal szolgaltak. Felhasznaltuk az
agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Azoknal az adatoknal, amelyekre
nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas adataibol indultunk ki. A 2022. év
adatai tobb teriileten hidnyosak.
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3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos foga-
lom a szociologiaban, de a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tarto-
san a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy helyzetiikon 6nerdbdl val-
toztassanak.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé tar-
toznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode ¢l 1étminimum alatt, tobbségiik tarsadal-
mi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddo telepiiléseken, telepiilésrészeken. Lakas-
koriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik
joval alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis. A romak helyzetét
pusztan a fenti jellemzokkel meghatarozni — az Oket koriiloleld tarsadalmi elditéletek hatdsanak
szambavétele nélkiil — pontosan mégsem lehet. A szocidlis 1étbizonytalansag mellett a kirekesz-
tettség jellemzo6 a legtobb romara. Ko6zos jellemzdje, és e két jellemzd egyiitthatdja a kilatastalan
¢lethelyzet. Az egyre er6sodo tarsadalmi fesziiltségek €s az ezzel parhuzamosan megszaporodo ra-
dikalis €s szélsOséges megnyilvanuldsok is mutatjak, a roma lakossag tarsadalmi integracioja ma
stirget6bb feladat, mint valaha.

A helyzettel torténd Oszinte, kdzhelymentes szembenézés, valamint a felelds dontéshozatal is ki-
emelt feladat. A romdk széles kori tarsadalmi kirekesztddésének erdsddése az etnikai fesziiltségek
kezelhetetlen mértékii ki¢lezddéséhez vezethet, egyszersmind sulyosan visszavetheti a telepiilés és
az egész orszag gazdasagi teljesitoképességét.

Gyakori tévhit, hogy a romak (érdemteleniil) taltdmogatottak, ezzel szemben kutatasok igazoljak,
hogy sem a helyi, sem az orszadgos hataskori kiilonbozo fejlesztési programokban nincs kelld mér-
tékben reprezentalva a roma lakossag, sot a célzottan romaknak szant forrasok is sokszor alacsony
hatasfokkal érik el a célcsoportot. A helyi esélyegyenldségi program éppen abban segithet, hogy
megmutassa milyen eszkdzok egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akar
anélkiil, hogy arra jelentds kiilon forrdst biztositananak, A telepiilési dnkorményzatnak esély-
egyenldségi programja tervezésekor nem csak arra kell ligyelnie, hogy miként javitsa célprogra-
mokkal, vagy tobbségi programokba torténd integralasuk révén a romak lakhatési, oktatasi, szoci-
alis és egészségligyi helyzetét: olyan beavatkozasokat sziikséges terveznie, amelyek egyszersmind
oldjék a romak kirekesztettségét is.

Nem elég tehat példaul betontttal ellatni a ,,roma telepet”, sziikség van a szegregacidobol torténd
kitorés tjainak megkdnnyitésére is. Még a legjobban eldkészitett programok sem fogjak elérni
hatasukat, ha maguk a romék nem kapcsolédnak be a programok elokészitésétol a végrehajtasig
minden szinten. A romék helyzetének vizsgélatakor ohatatlanul felmeriilé alapprobléma, hogy hi-
vatalos etnikai adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A mélysze-
génység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, isko-
lai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezethet.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megszii-
nésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas
¢s képzés hianyossagaira —, a joléti ellatasok 4ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyze-
tekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok
vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi korilmé-
nyekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghata-
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rozo tarsadalmi jellemzod a csaladok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca": a szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi la-
kokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben ¢él). Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregécio mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozii-
lik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiillondsen sujtjak a gyermekeket
¢s a hatranyos helyzeti térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utobbi cso-
porthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem
mas, mint az etnikai és szocidlis dimenzid Gsszemosasa, ¢és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol
fakado Gsszes probléma, ciganykérdésként" valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy
a ciganysag ¢és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zds metszete,
am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a romak ¢lete a mélyszegénységtol fiiggetlentil is sokkal in-
kabb terhelt az dket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SHA adofizetSk kozil a
p 0-1 millié forintos jovede-
szama , .
lemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 40,58 71,20
2018 41,86 61,55
2019 42,02 52,49
2020 38,51 59,58
2021 38,59 51,62
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adataibol lathatd, hogy az SZJA adofizetok szama folyamatosan csokken. Ennek helyi
oka a lakossag oregedési indexének csokkenése, azaz a lakossag fiatalodik. A 0-18 korcsoportban
¢lok aranya folyamatosan nd, ezen korosztaly jelent0s része pedig Onalld jovedelemmel nem
rendelkezik. Ugyanakkor az SZJA adoéfizetdk koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok
aranya is csokken, ennek oka a kozfoglalkoztatds, valamint a munkaerépiacon torténd
elhelyezkedés novekedése.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben -eclhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszadgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandoé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 19,62 15,22 17,42%
2018 13,31 12,12 12,72%
2019 16,81 13,55 15,18%
2020 19,05 15,80 17,43%
2021 21,63 18,43 20,03%
2022 19,80 25,08 22,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a l[étminimum szintje alatt ének
¢s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerébdl kilépjenek, Okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdg hidnyok mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A tarsadalmi leszakadas meghatirozo részben tehat a
szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet jelen-
tos teriileteirdl vald tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi probléma. A tablazat adatai alapjan a
nyilvantartott allaskeres6k szama — a 2018-as évet kivéve — folyamatosan nd. Telepiilésiinkre vo-
natkozdan nem késziilt pontos felmérés a mélyszegénységben él0k szamarol.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kdzott szere-
pelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult is-
kolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma a gyermeksze-
génység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendsze-
reibdl. Az inaktiv emberek k6zott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek,
a megvaltozott munkaképességliek és a romak, Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas o
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étbol fakadd motivaltsagi problémak.
A roma n6k iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is
jelentdsen alacsonyabb.

A lakossag pénzeszkdzokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasair6l nincs adat.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
FOOsz- | 533 171 205 236 269 299
szesen
20 éves, vagy az alatti F6 30,00 15,00 21,00 19,00 20,00 20,00
(TS 037) % 12,88% | 877% | 10,24% | 8,05% | 7,43% | 6,69%
, F6 58,00 36,00 44,00 33,00 40,00 40,00
21-25 év (TS 038) -
% 24,89% 21,05% 21,46% | 13,98% | 14,87% | 13,38%
, F6 25,00 22,00 24,00 41,00 50,00 43,00
26-30 év (TS 039)
% 10,73% 12,87% 11,71% | 17,37% | 18,59% | 14,38%
, F6 19,00 18,00 13,00 23,00 20,00 30,00
31-35 év (TS 040)
% 8,15% 10,53% 6,34% 9,75% 7,43% 10,03%
, F6 20,00 16,00 19,00 21,00 23,00 23,00
36-40 év (TS 041)
% 8,58% 9,36% 9,27% 8,90% 8,55% 7,69%
, F6 29,00 15,00 17,00 23,00 31,00 34,00
41-45 év (TS 042) -
% 12,45% 8,77% 8,29% 9,75% 11,52% | 11,37%
, F6 23,00 25,00 29,00 36,00 31,00 35,00
46-50 év (TS 043) S
% 9,87% 14,62% 14,15% | 15,25% | 11,52% | 11,71%
, F6 17,00 13,00 21,00 16,00 24,00 31,00
51-55 év (TS 044)
% 7,30% 7,60% 10,24% 6,78% 8,92% 10,37%
, F6 9,00 6,00 10,00 13,00 14,00 22,00
56-60 év (TS 045)
% 3,86% 3,51% 4,88% 5,51% 5,20% 7,36%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 3,00 5,00 7,00 11,00 16,00 21,00
046) % 1,29% 2,92% 3,41% 4,66% 5,95% 7,02%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hiva-

tal
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Korabban megallapitasra keriilt, hogy magas a munkanélkiiliség a teleptilésen, illetdleg ezen beliil
nagyon magas a tartés munkanélkiiliek aranya. A munkanélkiiliek szama csokkentésének egyik le-
hetséges formaja, hogy az dnkormanyzat a kézfoglalkoztatasban rejlé lehetdséget maximalisan ki-
hasznalja, ¢és a kozfoglalkoztatdsban alkalmazhatok szamat noveli.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszag egyik legstlyosabb gondja a
mélyszegénységben €16k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Mélyszegény-
ségben €16 az, akinek a havi jovedelme nem éri el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sz-
szegét. A mélyszegénységben €10k szama a korabbi adatokhoz képest ugyan csokkent, azonban a
nagyon nehéz anyagi helyzetben levo, és a kornyezd telepiilésen alacsony iskoldzatlansaga, szak-
képzetlensége miatt elhelyezkedni nem tud6 romak szdma még mindig magas. Szendréladban a
csaladok kozott nagy az Osszetartas, igy nem engedik meg, hogy a csaladon beliil a szocialis lesza-
kadast, segitik egymast a bajban. Az id6sek koziil manapsag is sokan foglalkoznak gazdalkodas-
sal, miivelik foldjeiket, allatokat tartanak, megteremtik a csalad sziikségleteinek nagy részét.

A telepiilési onkormanyzat sajat fenntartdsu intézményeiben, ha teheti, felkarolja a szegénységben
¢loket, munkalehetdséget teremt szdmukra, annak érdekében, hogy anyagi lehetdségeiken helyben,
¢s ily modon segitsen,

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6z¢ sorolhatok még az idésebb, nyugdij elott
allé korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a meg-
valtozott munkaképességli ¢s fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly munka-
erd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatési, képzési id6 meghosszabboda-
sa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is.
A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hianya ¢s az iskolai végzettség befolyasolja €és a biztos
nyelvtudas hidnya. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac el-
varasali ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zé személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

A telepiilés szocialis és foglalkoztatasi helyzete szoros 0sszefiiggésben van tarsadalmi mutatosza-
maival, hiszen, ha kevés a munkahely, rosszak a foglalkoztatési feltételek a fiatalok nagyobb val6-
szinliséggel elvandorolnak, de ugyanez befolyasolja a szocialis helyzetet is, hiszen a magas és tar-
tos munkanélkiiliség miatt tobb lesz a segélyben részesiilok szama, a lakossag szegényedik.
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Amennyiben a nyilvantartott allaskeresok csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva vizs-
galjuk lathato, hogy az 59 év feletti korcsoportban vannak legkisebb aranyban a regisztralt munka-
nélkiiliek. A legnagyobb arany kozott szerepelnek a 20 év alattiak és a 20- 24 évesek. Ennek egyik
magyardzata lehet, hogy a 16. ¢életéviiket betoltott lakosok tobbsége még az oktatasi rendszerben
foglal helyet, vagy sokan elhagytak az iskoldkat, igy végzettség nélkiil nem talalnak maguknak
megfelelé6 munkahelyet. A vizsgalt iddszakban az allaskeresOk szama minden korcsoportban csok-
kent, annak korcsoportonkénti megoszlasa alapjan minimalisan emelkedett az 55-59 év feletti la-
kossag munkanélkiili szama, mely sszefliggésben lehet a 2010 6ta zajld 1épesdzetes nyugdijkor-
hatar emeléssel, valamint a korkedvezményes nyugdij megsziintetésével is.

Ezen feliil altalanossagban az is megallapithato, hogy iddsebb korban a mobilitasi képesség csok-
kenésével egyenes aranyban novekszik a kiszolgaltatottsdg is, amennyiben helyben nincs lehetd-
ség a foglalkoztatdsra, az id0sebb korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilivé. Az 6nkor-
manyzat altal mikodtetett kozfoglalkoztatasi program probalja ellenstilyozni az idésebb korosz-
talyra és egyéb hatranyos helyzetben 1év0 lakosokra nehezedd, foként az alacsony mobilitasi lehe-
toségeikbdl fakado terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetoséget szamukra.

A munkanélkiiliség okozta egzisztencialis, mentalis és egészségiigyi problémak, pedig ndvekvd
mértékben megjelennek a gyermekjoléti €s szocialis alapellatas teriiletén is.

3.2.3. szamdu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantar-
tott allaskeresSk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
Ev munkanélkiiliek ara-

nya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2017 43,78 33,33
2018 43,27 51,35
2019 41,95 46,51
2020 62,71 45,95
2021 62,83 49,11
2022 55,18 45,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A vizsgalt idészakban a nyilvantartott allaskeres6k szamaban csokkenés figyelheté meg. A mind-
két csoportndl folyamatos csokkenést tapasztalunk, mig a férfiak aranyaban 2017-r6l 2018-ra
emelkedés figyelhet6 meg. Ezen beliil a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok sza-
maban a nék korében egy ugrasszerti emelkedés, mig a férfiaknal csokkenés figyelhetd meg. Ara-
nyuk a munkanélkiiliek k6zott gyakran a szakmai gyakorlat hidnyabdl fakad. Sok esetben hiaba
rendelkeznek megfeleld iskolai végzettséggel, a valos, gyakorlatban elsajatithatd szakmai gyakor-
latok eltérd szinvonaluak, igy ezek csak bizonyos esetekben nytjtanak megoldast a fenti problé-
mara. Fontos-kiemelni tovabba, hogy a fiatalok szdma a telepiilésen az elmult évek soran folyama-
tosan emelkedett. Tovabba sulyos problémat okoz az allasnélkiiliek visszakeriilése a munkaerdpi-
acra. A nyilvantartott allaskeresok kozott a tartdos munkanélkiiliek aranyanak ndvekedése lattatja,
hogy tobbségiik olyan, valamely munkaerdpiacon hatranyt okozoé tényezdvel birhat, mely megléte
tartosan akaddlyozza az elhelyezkedésben, Ilyen tényezd lehet a mar emlitett idds kor, az alacsony
iskolai végzettség, vagy akar a szakméban szerzett gyakorlat hidnya is.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;



3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzett-
ség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k meg-
munkanélkiliek/nyilvantar- oszlasa iskolai végzettség szerint
) tott allaskeres6k szama 6sz-
Ev szesen
(TS 052) 8 ltalanosnal alacso- | Altaldnos iskolai |8 altalanosnal ma-
nyabb végzettség (TS végzettség (TS gasabb iskolai
036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 233 30 12,88% 136 58,37% | 67 28,76%
2018 171 28 16,37% 103 60,23% 40 23,39%
2019 205 28 13,66% 123 60,00% 54 26,34%
2020 236 26 11,02% 152 64,41% 58 24,58%
2021 269 39 14,50% 155 57,62% | 75 27,88%
2022 299 50 16,72% 179 59,87% 70 23,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a sze-
génység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
mai, rohamosan fejlodo vilagban a szakmak, munkakorok egyre erdteljesebben specifikalodnak,
azok miiveléséhez, betdltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek. Ter-
mészetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai vég-
zettségii lakosok egy részét, azonban ezen munkakordk szama is véges, Igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hianya egyértelmiien hatranyt okoz a munkaerdpiacon valé elhelyezke-
désben.
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A regisztralt munkanélkiiliek szdma valamennyi képzettségi osztalyban ndvekedést mutat, ennek
oka a kozfoglalkoztatasi lehetéség csokkenése, illetdleg a helyi munkaerdpiac altal
foglalkoztathato személyek szdmanak véges lehetdsége.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt.-.lv..f oglalk,o ztatas-polltlka’l esz- Koézfoglalakoztatottak szama
kozékkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 342 335
2018 308 264
2019 345 276
2020 232 216
2021 207 200
2022 148 198

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zdkkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

400
350

300
250
200
150 \

100
50

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Alktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatottak szama 2017. év 6ta folyamatosan csokken. A kozfoglalkoztatds a munka-
viszony egy specidlis formadja. ,,Tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas", amelynek célja, hogy a kdzfog-
lalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerd-piacra, A kozfoglalkozta-
tok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetséget biztositsanak
azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjdan a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez a
tarsadalombiztositasi és nyugellatasra (tdppénzt, nyugdij). Ennek megfeleléen — a munkabérhez
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hasonléan — a kozfoglalkoztatdsi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra kerlilnek az ado- és jarulékterhek.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatdsi programok;

A megyeszékhely telepiilésiinktél 31 km tavolsagra taldlhatdé. Vastton 2 oOrdnként induld
jéaratokkal kozelithetd meg 40 perces utazassal a telepiilés, a tavolsdgi buszok Miskolcrdl a
telepiilésre40 perc utazassal kozlekednek 15-30 percenként. A telepiilés munkavallalas
szempontjabol hatranyos helyzetben van. Ami szerencsésnek mondhaté a telepiiléssel
kapcsolatban, hogy Edelény véarosa kb. 10 km tavolsdgra van autdval, autdbusszal koziton
konnyen megkdzelithetok az ott 1évé munkahelyek és képzések, de gondot jelent a rendszeres
bejarasnal a bérlet ara. A térségben nagyobb beruhdzdsok nem valésulnak meg, a mikodo
foglalkoztatasi programok mas telepiilések munkanélkiili lakosait nem foglalkoztatjak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaske- | Nyilvantartott palyakez-
res6k szama dé allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 233 46
2018 171 14
2019 205 25
2020 236 19
2021 269 25
2022 299 31

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott palyakezdo allaskeresOk szama a 2017. évi bazisadathoz viszonyitva csokkent. Az
allaskeresok a képzés idejére jogosultak keresetpotlo juttatdsra, a lakohely és a képzés helyszine
kozott az utazasi koltséget is megtéritik, valamint a teljes képzési dij €s az els6 vizsga koltsége
sem az tigyfelet terheli. A programok célja a 25 év alatti fiatalok, valamint a 25-64 év kozotti al-
laskeresok, kiilonds tekintettel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok segitése. A képzés
elvégzését kovetden az ligyfeleknek lehetdsége nyilik tdmogatott foglalkoztatasra, lakhatasi és val-
lalkozdva valasi tdimogatésra.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnOttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiiléstdl 10 km-re fekvé Edelény varosaban a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhi-
vatal Edelényi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya a rendelkezésére allo éves tanfolyami lehe-
tdségek szerint hirdet meg a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld atképzéseket, tanfolyamokat, az
els6 munkahely megszerzésére, illetve munkatapasztalat szerzés eldsegitésére,

A munkaerd-piaci szolgéltatasokon beliil a felnéttképzéseket a Munkatigyi Kirendeltség koordi-
nalja. Teriiletileg a munkaerd-piaci képzésben a megyeszékhely Miskolc szakképzést, felndttkép-
z¢st biztositd iskolai elérhetdek a telepiilés lakoinak igénytdl fiiggden, de esti tagozaton példaul
érettségi megszerzésére. A legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitidsara iranyul. A térség leg-
nagyobb felndttképzési szerve a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Edelényi Jarasi Hivatal Jarési
Munkatigyi Kirendeltsége, mely az alacsonyan iskoldzott, alacsonyan kvalifikalt személyek igé-
nyeit is kielégiti, de nyelvi képzéstdl érettségire épiild képzésig, hazai és kiilfoldre torténd, unids
munkakozvetitésben is szerteagazo lehetdségeket biztosit. Az allaskeresok iskolai végzettség sze-
rinti vizsgalata alapjan telepiilésiinkon megallapithato, hogy sziikséges feltérképezni a kérnyékbeli
gazdasagi szereplok munkaerd keresletének szerkezetét a megfeleld képzettség megszerzéséhez
szlikséges felndttképzési lehetdségeket, szakmak elsajatitdsdnak modjait. Ehhez az 6nkormanyzat
informatikai €s informécios segitséget nyujt hivataldban, illetve a konyvtarban és a csaladsegitd
szolgalat tajékoztatast ad az érdeklédok részére.

g) mélyszegénységben ¢€lok ¢és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
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A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az dnkormanyzati foglalkoztatas javarészt a kozfog-
lalkoztatasi programokon keresztiil valosul meg €s alkalmazzak tobbek k6zott a roma lakossagot.
A nagyobb varosok cégei EU-s projekteknek kdszonhetéen a célcsoport bevonasaval elsdsorban
betanitott munkasként alkalmazzéak a roma lakossagot. Az 6nkormanyzat elsdsorban az aktiv koru-
ak ellatasaban, ezen belill is a foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatasban részesiiloket alkalmazza a
kozfoglalkoztatds keretében, illetve a telepiilés bel- és kiilteriiletének tisztan tartdsira. Arra sar-
kalljuk a mélyszegénységben ¢ldket, hogy mindenféleképpen regisztraltassdk magukat a Munka-
iigyi Kozpont rendszerébe, melyhez természetesen segitséget nyujtunk, ezzel segitve dket, hogy az
anyagi helyzetiik javuljon.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminaci6 els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasok-
nal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds
Osszefiiggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és
azokon beliil a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valészintiséggel
a hatranyos megkiilonboztetést eddigi €letatjuk soran. A munkaerdpiacrdl vald korai kiszorulas-
hoz leginkabb az egészségi allapottal, a szdrmazassal és az életkorral Osszefliggd foglalkozasi
diszkriminéci6 jarul hozzd, A diszkrimindcios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag bevonasa, a
tajékoztatdo kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozo6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmii-
kodés.

A foglalkoztatas €s a munkavégzés lehetésége a mindenki szamadra biztositand6 esélyegyenldség
kulcselemei, s jelentdésen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis €letben va-
16 teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk.(roma, kisgyermekes sziilo, fogyatékos...)

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény,
amely 0sszesen hiiszféle diszkriminéaciora okot adé tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul a faji ho-
vatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi jogviszonynak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott iddtarta-
ma, vagy épp a nemi identitds. A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden
olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt személyi
kvalitasa miatt kedvezdtlenebb banasmodban részesiil, mint més, dsszehasonlithatd helyzetben le-
v6 személy vagy csoport.

Foglalkoztatasi diszkrimindciorol nincs tudomasunk telepiilésiinkon.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Az elmult években ezen célcsoport szdmara nem volt digitalis ismereteket terjesztd oktatas. Az
okos telefonok elterjedésével ezen csoport jo része is birtokolja ezen ismeretek egy részét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatasokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgéltatasokat ¢és az allaskeresdk szamara elérhetd tdmogatasokat. 2015. januar 1-t6l a szo-
ciélis teriilet is jelentds valtozasokon ment 4t, ezzel dsszhangban Szendrélad Kozség Onkormany-
zata altal hozott rendeletek esetében a a szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli, természetbeni és
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személyes gondoskodast nytjtéd ellatasokrol szolo 2/2016. (II. 10.) dnkorményzati rendelet 1épett
hatalyba.

Az éllam és az onkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmiien elvaltak egy-
mastol, és atalakult a finanszirozas rendszere.

Valamennyi jovedelemkompenzald tdmogatés, igy a kordbban jegyzdi hataskdrben 1€vo aktiv ko-
ruak ellatdsdnak megéllapitdsa a jarasi hivatalok hataskorébe keriilt. Az aktiv koruak ellatasaval
kapcsolatban kétféle ellatastipus allapithaté meg, egyrészt a foglalkozast E fejezetben kiemeljiik a
pénzbeli €s természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaerdpiaci szolgaltatdsokat és
az allaskeresOk szamara elérhetd tAmogatasokat.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvan-
szama tartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti F§ Nyilvantartottak

Y népesség %-aban ° %-aban
2017 233 17,55% 19 8,15%
2018 171 12,86% 18 10,53%
2019 205 15,43% 22 10,73%
2020 236 17,95% 21 8,90%
2021 269 20,79% 25 9,29%
2022 299 22,81% 49 16,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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e \yilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. tv. 25. §(1) be-
kezdése szerint allaskeresési jaradek illeti meg azt, aki

a) allaskereso,

b) az allaskeresdveé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap —a 27. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott — jogosultsagi idvel rendelkezik,

c) munkat akar vallalni, de 6ndllo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamdara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Az allaskeresési ellatasban részesiilok szama a telepiilésen emelkedik, 2022. évben a COVID-jar-
vany miatt megugrott.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.
Szocialis tdmogatdasban ré- L o s . ol
o oy Foglalkoztatast helyettesité | Ellatasban részesiil6 nyilvan-
szesiil6 nyilvantartott allas- , ., ; , 11z P
keresdk szama tamogatasban részesitettek | tartott allaskeresok szama
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) (TS 049)
Nyilvantartot- Nyilvantartot- Nyilvantartot-
Fé tak F6 tak F6 tak
%-aban %-aban %-aban
2017 125 53,65% 130 55,64% 144 61,80%
2018 88 51,46% 125 73,10% 106 61,99%
2019 110 53,66% 119 57,82% 132 64,39%
2020 156 66,10% 148 62,57% 177 75,00%
2021 155 57,62% 162 60,06% 180 66,91%
2022 157 52,51% 158 52,75% 206 68,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kizotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocidlis tAmogatédsban részeslls nyilvantartott dllaskeresdk széama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott alldskeresSk szama (TS 049)

A fenti diagramon megfigyelhetd, hogy mind az allaskeres6k szama, mind pedig a passziv
foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel ellatott allaskeres6k szama stagnalo tendenciat mutat az elmult
hat évben.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban ré-
szesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2017 12
2018 12
2019 13
2020 12
2021 11
2022 12

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

14
13
13
12
12
11
11

10
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban részesitettek havi atlagos szdma
2017. év oOta gyakorlatilag stagnal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az Onkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szdmara a hajléktalansag
megeldzésének, €s a terliletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsdnak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.

A lakésfenntartdsi tdmogatas a szocidlisan raszoruld héaztartdsok részére a héaztartds tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgaldo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadésaik viseléséhez nytjtott hozzajarulds. A jegyz0 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu,
pénzintézeti kdlcson torlesztd-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizeldanyag koltségeihez
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lakasfenntartdsi tdmogatast nyujt. A lakésfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon
allapithat6 meg.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
A koziizemi
., Epitett la- 5 szennyviz- e e
. Epitett la- | , | 1-2 szobas res g 2t s A koziizemi ivoviz-
Lakasallo- . ., | kdsok sza- . gytijt6-halozat- PR
A kasok sza- lakasok vezeték-haldzatba
many (db) ma 1000 ) ba .
3 (TS 073) ma lakasra aranya bekapcsolt la e Aok
Ev - “
TSv 077 TS 076 , , aranya (TS 075
{5y ) (TS 078) ( ) kasok aranya va )
(TS 074)
db db db % % %
2017 440 0 0,00 36,36 57,27 76,82
2018 440 0 0,00 36,36 57,05 75,23
2019 440 0 0,00 36,36 56,59 75,68
2020 440 0 0,00 36,36 55,91 77,73
2021 440 0 0,00 36,36 57,27 76,59
2022 434 1 2,30 31,34 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2022
]
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

A telepiilésen az 0sszes lakasadllomany szama az 6t. év alatt csak 2022-ben emelkedett 1 lakéssal.

a) bérlakas-allomany
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

L rx iz Egyéb la-

Ebbl elégte- | . Ebbd elégte: Ebhol elegte- |\ caira
. . , . . Bérla- | len lakhatasi len lakhatasi )

Lakasallomany | len lakhatasi R &2 o Szocialis la- P hasznalt

P kas allo- | korilménye- | ~, ‘ koériilménye-

(db) koriilménye- . . ... | kasallomany .. .., | nemla-

. " many | ket biztosité ket biztosito s

Ev (TS 073) ket biztosito . . (db) ) ! kascélu

) . (db) lakasok sza- lakdsok sza- | .

lakasok szama ma ma ingatla-

nok (db)
db db db db db db db
2017 440 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 440 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 440 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 440 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 440 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 434 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok

Szendrdlad teleptilésen — a KSH adatokkal ellentétben — 8 szocialis bérlakas taldlhato. Az
onkormanyzati torvény a lakds és helyiség gazdalkodast az alapfeladatok kozott rogziti. Ezen
torvény sz6l az Onkormanyzatok hajléktalansag megeldzésének ¢€s a rehabilitacids
kotelezettségeinek teljesitésérdl is, amely 2013. janudr 1-tdl 1épett érvénybe, A rendszervaltas ota
csOkkend onkorményzati és allami bérlakas dllomany figyelhetd meg.

A privatizaciéval egy idében a koziizemi dijak is megemelkedtek, a munkanélkiiliség
emelkedésével a lakhatdsi gondok feler6sodtek. Ezen varatlan krizishelyzetekre fel kell késziilni
¢s a nehéz sorst csaladok gondjainak megoldasara komoly hangsulyt kell fektetni.

b) szocialis lakhatas

Szendrélad Kozség Onkormanyzata 8 szocialis bérlakassal rendelkezik, valamint az itt lakokat te-
lepiilési lakasfenntartasi tamogatas nyujtasaval segiti.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakascélra nem hasznalt ingatlanok nem taldlhatok a teleptilésen.
e) lakhatést segitd timogatasok
Lakasfenntartdsi tdmogatds: az Onkormdnyzat normativ lakdsfenntartdsi tdmogatast nyujt.

Normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az, aki a Szt. 38.- 39. §-4ban foglalt feltételeknek
megfelel.
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3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatas- L . .
. , , Egyéb 6nkormanyzati ta-
ban részesitettek szama .
. . . mogatasban
(pénzbeli és természet- L P .
; beni) részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2017 n.a. 116
2018 n.a. 542
2019 n.a. 490
2020 n.a. 498
2021 n.a. 524
2022 n.a. 489

Forras: TelR, KSH Tstar

600

500

400

300

200

100

2018. évtél az Onkormanyzat itdmogatidsban részesitettek szdma 500 f6 koril mozog. A
mindennapi létfenntartds mellett a lakas fenntartdsara forditott kiadasok igen megterheldk a
célcsoport csaladjai szdmaéra. A terhek enyhitését szolgalja az Szt-ben és a helyi rendeletben
meghatarozott feltételek fennalldsa esetén igénybe vehetd lakhatdsi tdmogatds. A tdmogatas
pénzbeli és természetbeni ellatasként is folydsithatd. A kormany altal 1étrehozott CSOK program
kozpontilag kivan segitséget nyudjtani a népess€g megtartasdhoz, novekedéséhez, a lakhatés
megoldasaval, ennek hatdsairdl, szamair6l telepiilésiink vonatkozdsdban nem rendelkeziink

Lakhatast segit6 tamogatasok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

adatokkal.

A privatizacioval egy idében a koziizemi dijak is megemelkedtek, a munkanélkiiliség
emelkedésével a lakhatdsi gondok felerdsddtek. Ezen varatlan krizishelyzetekre fel kell késziilni

g) eladdsodottsag

Egyéb dnkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)
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¢s a nehéz sorstt csalddok gondjainak megoldasara komoly hangsulyt kell fektetni. Komoly
probléma az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak, Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyéaban a kozszolgaltatasokat.
Védendd fogyasztoi kérelmet nyujthat be a villamos energia szolgaltatonal, illetve a
gazszolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatarozott ellatasban részesiil és tartozdsa van a
szolgaltato felé. Ez alapjadn részletfizetést vagy fizetési halasztadst kaphat. A telepiilésen az
eladosodottsag a kdzszolgalati tartozasok terén jelenik meg.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten ¢és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok telepiilésiinkon nincs. A
kozszolgaltatasok, kozmiiszolgaltatdsok a telepiilésen ¢€loknek biztositva vannak. A ko&zOsségi
kozlekedéshez valdo hozzaférés megoldott. A hulladékgazdalkodési kozszolgéltatdsi a MOHU-
MOL Zrt. latja el.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakdsallomanyanak allapota, kézmiiellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szendrdlad telepiilés kiilonos figyelmet fordit a telepiilésképre, illetve arra, hogy az itt €16, allando
lakossag jol érezze a telepiilésen magat, megtalalhatoak legyenek a jobb kézérzet megteremtését
szolgald szolgaltatasok.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él0k altalanos jellemzoéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A telepiilésen harom szegregatum talalhato.
1. F6 ut- Malom ut- Akac ut- Bartok Béla ut,
2. Pet6fi Sandor 1t,

3. F6é ut- Volgy ut.

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A szegregatumokban él0k lakhatdsi koriilményei a telepiilés egyéb részein élokhoz képest is
sokkal rosszabbak. N6 a romék szdma a telepiilésen, a nem romaké pedig csokken. Tapasztalhato,
hogy a telepiilésen €16k nagy része roma szarmazasu.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § 4. pontja az
onkormanyzatok szamdra kotelezden ellatando feladatként irja eld az egészségiigyi alapellatasrol
vald gondoskodast. Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. térvény 5. §-a

értelmében a telepiilési Onkorméanyzat az egészségiligyi alapellatds korében gondoskodik,
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Telepiilésiinkon az egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés stabil, kiépiilt
rendszerben mitkddik, mindenki szaméra konnyen hozzaférheto.

A telepiilésen évek Ota biztositott a haziorvosi szolgéltatdshoz, iskola-egészségligyi ellatashoz,
védondi ellatdshoz valdo hozzaférés, valamint a szakelldtds megkozelitése kozlekedési és
ellatottsagi szempontbol is. A telepiilés haziorvosi és gyermekorvosi ellatasat tekintve a
Szendrdladi korzeti orvoshoz tartozik, aki az onkormdanyzat altal biztositott orvosi rendeldben
rendel. Szintén Szendréladon talalhatd kézi gyodgyszertar is. A lakosok részére a fogorvosi ellatas
is biztositott.

A szakrendelések 10 km-en beliil, korhazi ellatas Miskolc varosdban 40 km-en beliil megtalalhato.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek é 570V6 2 <
€ e:’::ke‘:(s Csak felnét- Kézgyégyelld- | Apolasi dij,
o tek részére A hazigyer- | Gyégyszertarak tasiigazol- | gjanyi jogon:
részeére szer- 2 a vannyal ren- < <
. . szervezett | mekorvosok al- és ° tamogatas-
vezett hazi- .. . < o L delkez6k sza- . .
. haziorvosi | tal ellatott szol- | fiokgyogyszerta- . ban részesi-
; orvosi szol- e 3 , . ma (alanyi és o
Ev . . | szolgaltata- | galatok szama rak szama v al tettek évi at-
galatok sza- i normativ ala- .
ma sok szama (TS 108) (TS 110) pon kiadott) | |agos szama
(TS 107) (TS 106) (TS 133) (TS 135)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 0 203 22,92
2018 1 0 0 0 205 20,82
2019 1 0 0 0 197 8,97
2020 1 0 0 0 163 9,58
2021 1 0 0 0 170 9,15
2022 1 0 0 0 167 10,45

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Egészségligyi ellatas

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdma
(TS 108)

Az egészségiigyi alapellatds korébe tartozik a haziorvosi, gyermek ¢€s fogorvosi, illetve védonoi
ellatds. Ezen alapellatasok korében az dnkorményzatokat ellatasi felelésség terheli. Szendrdlad
kodzség Onkormanyzata a telepiilésen a lakossag részére az alapellatast teljeskdriien biztositja. Az
egészségiigyi alapellatas telepiilésiinkon a lakossadg szaméra biztositott, a védénd minden nap
elérhetd a telepiilésen. Mindezt kiegésziti a telepililésen taldlhatd gydgyszertar. Szakellatas
Edelény varosaban vehetd igénybe.

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségligyi allapota megdrzéséhez
¢s helyreallitdsdhoz kapcsolédé kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. A
nagyfoku munkanélkiiliség és az ebbdl fakadd pénztelenség miatt kialakul6 lelki valsag kihatassal
van az egyének egészségi allapotara,

b) prevencids ¢és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kdtelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A prevenciés jellegli sziirések mar nem kotelezOk, de ezeket Edelényben minden évben
megszervezik a szakrendeldk. A koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez minden gyermek hozzajut
részben helyben, részben a miskolci gyermek egészségiligyi kozpontban. A kételezd védodoltast
minden gyermek idében megkapta, az elmult évtizedben ezzel nem volt probléma.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

A gyermekkort és iddskortiak esetében a fejlesztések elérhetdk kozlekedés szempontjabol, de a
problémas esetekben is az évek ota az Onkormanyzat a hozzaférést biztositja (pl. autoval torténd
szallitds), valamint a jelzOrendszeres hazi segitségnyljtas, mely az idéskortiak szamdra nyujt
egészségiigyi-, onallod életvezetési- €s mentalis biztonsagot, egyben a hozzatartozonak a megfeleld
gondoskodas és biztonsag tudatit. A szocidlis alapszolgaltatdsok koziil az dnkormanyzat még
biztositja a szocialis étkeztetést és a hazi segitségnyujtast.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen az arra raszoruloknak a Szendrdlad kozség Onkormanyzata altal biztositjuk a

kozétkeztetést minden nap, egyben lefedve az oktatasi- nevelési intézményt, sziinidei étkeztetést
¢s az iddsellatast. A kozétkeztetésben egyre inkdbb teret hodit az egészséges taplalkozas
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szempontjainak megjelenése, s mar ezt alkalmazzdk az ételek elkészitésénél és az étlap
Osszedllitdsanal, valamint mod van a diabétesz, valamint gluténmentes ¢étkezésre is. Az
étkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az Szt. 114. § (2) bekezdésében
meghatarozott személy koteles fizetni. Az étkezés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak
a legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetés szempontjabol szocidlisan raszorult személynek kell tekinteni, azt, aki:

—a 62. életévét betoltdtte, vagy

— egeészségi allapota tartdsan megromlott:

— munkaképességét legalabb 50%-ban elvesztette,

— fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, vagy

— jovedelemmel nem rendelkezd egyediilallo, akinek tartasra koteles €és képes hozzatartozoja
nincs,

— hajléktalansaga miatt nem képes az (2) bekezdés szerinti étkezésrél mas modon gondoskodni.
Etkezésre jogosultsag feltételeinek a megallapitasanal a Szt. 62.§ (1) bekezdésében foglalt az
iranyado. Etkeztetés tekintetében amennyiben az ellatott két vagy tobb kedvezményre is jogosult
lenne, Ggy csak az egyik — a magasabb kedvezmény figyelembevételével kell a személyi téritési
dijat szamitani.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkon a sportprogramokhoz vald hozzaférés és a telepiilés 6vodajaban és iskolajaban a
nevelés folyamataban aranyos hangsulyt kap az életkori sajatossagokhoz igazodé testnevelés, a
tudatosan iranyitott jatékos mozgis tanuldsa. A testnevelési foglalkozasokat rendszeresen
megtartjadk. Az 6voda és az iskola napirendjének szerves része a mindennapi frissitd torna,
melynek anyagat elsdsorban a mozgésos jatékok adjak, gimnasztikai gyakorlatokkal kiegészitve.
A foglalkozdsokon fejlesztik a gyermekek akarati tulajdonsagait, mint fegyelmezettség,
onfegyelem ¢és kitartds. Rendszeresek a természetben, szabadlevegdn tett kirandulasok, melyek
sok-sok ismerettel gazdagitjdk a gyermekeket, kellemes €lményt nyujtanak, és jo lehetdséget
biztositanak az egészséges életmoddra. Az egészséges életmodra nevelés teriiletén folyamatosan az
évszakokhoz kapcsolédva alakitottuk a gyermekek egészséges ¢Eletmodjat Az allatok
vilagnapjanak, a Viz vildgnapjanak, a Fold napjanak, a Madarak ¢és Fak napjanak
megiinneplésével rairanyitjuk a gyermekek figyelmét a természeti kornyezet fontossagara,
megovasara. Osszel gyiimolcssziireten vesziink részt, kozosen készitink gyiimélcssalatat,
tavasszal tavaszi zdldségekbdl fogyasztunk saldtdt, mintat adva az egészséges taplalkozas
szokasaira. A mindennapi gyakorlatban vigyazunk a vizzel vald takarékoskodasra, sétak,
kirandulasok alkalmaval védjik a természetet, az 6voda udvaranak rendben tartisaban részt
vesziink.

/) személyes gondoskodast nyu;jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A. szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az 4llam, valamint az
onkorményzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéaban foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Az onkormanyzat a jelzOrendszeres hazi segitségnyjtast, a timogato szolgalatot, az étkeztetést, a
hazi segitségnyujtast és a csaladdsegitést a Hit, Szeretet, Gondoskodéds Szendréi Reformatus
Egyhazkozosséggel kotott feladat ellatasi szerzodéssel, a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot a
Szendrdladi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal biztositja. Az étkeztetés keretében azoknak a
szocialisan raszoruloknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjuk részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az
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Onkorményzat az étkeztetési feladatit sajat konyhan: valdsitia meg, helyben. A szocidlis
étkeztetést egyre tobben veszik igénybe.

Az id6ések bentlakasos intézményét a, Szent Kamill" Iddsek Otthona az ellatast nyujtja egyetlen
részben 6nalld intézményként, melynek fenntartéja Szendrélad Kozség Onkorményzata, 60 f6
befogadéasara alkalmas.

Preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nytjtanak az
allampolgéarok 6nallo életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhato: a
szocialis étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

Hézi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokr6l az iddskort személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

Azokrdl a pszichiatriai betegekrol, fogyatékos személyekrol, valamint szenvedélybetegekrol, akik
allapotukb6l addéddéan az o©nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban segitséget
igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek, Es azokrol az egészségi allapotuk miatt
raszorulo személyekrdl, akik ezt az ellatasi format igénylik.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyljtas a sajat otthonukban ¢l6, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6ndllo életvitel fenntartdsa mellett
felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglOrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

Az iddsek nappali ellatdsa 2013. junius 1-t6l allami feladat. Az idések bentlakasos ellatasat a
»Szent Kamill” Idések Otthona biztositja. A fogyatékosok nappali ellatdsara Miskolcon nyilik
lehetdség.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A drogprevencio rendkiviil fontos feladat, a folyamatosan zajl6 megel6z6 munka résztvevoi az
ifjusdgvédelemmel foglalkozok, a renddrség bliinmegeldzéssel foglalkozo szakemberei, valamint
az iskolai védoéndi halozat.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

Nem tortént hatranyos megkiilonboztetés az Onkormdnyzat intézményeiben, dolgozoink
torekednek az egyenld banasmod kovetelményeinek betartdséra.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Kiemelt fontossagu a kozségben él16 fogyatékosok mélyszegénységben ¢élok idosek gyermekek
ellatasa, mint szocialis mind az egészségiigy teriiletén.

41



3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkorményzati adat
Szendrélad dnkormanyzata népkonyhat nem muikodtet.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Torn?teremlmel, ttzrna- A telepiilési konyv- | Kézmiivel6dési
szobaval ellatott kozne- Sportcsarnok, . et e s .

e e . ) , tarak kikolcs6nzott | intézmények sza-
velési intézmények sza- | sportpalya léte . . ;
e, , egységeinek szama ma
ma (intézmény székhe- (TS 103) (TS 104) (TS 105)
lye szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 1321 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat kozmiivelédési feladatait az 4altala fenntartott Konyvtar, valamint a
kozmiivelddési szinteret nyjtdo Miivel6dési Haz fenntartasaval és miikodtetésével latja el.

A konyvtari szolgéltatd hely mikodtetése a Miskolci II. Rékoczi Ferenc Megyei és Varosi
Konyvtarral kotott kiillon megallapodas alapjan torténik.

A konyvtari szolgaltatd hely miikodtetésében az dnkormanyzat altal ellatando feladatok:

— az Oonkormdanyzat ellatja a lakossag nyilvanos konyvtari ellatasanak kotelezd feladatabol eredd
teenddket,

— rendszeres nyitvatartds konyvtdros alkalmazasaval, a lakossag részére téritésmentesen
mikodteti a konyvtari szolgaltatd helyet,
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— elektronikus informacié szolgaltatdsok igénybevételéhez széles sava internet szolgaltatast
biztosit.

Konyvtari szolgaltatasok:

— kolesonzés (konyv),

— folyéirat-olvasas-, kolcsonzés,

— konyvtarkozi kdlesonzés,

— kolcsonozhetd dokumentum eldjegyzése,

— internethasznalat.

A varosban a koOzOsségi ¢élet szinterei sokrétiiek, az intézményesitett kozOsségek, a
lakokozosségek, a munkahelyek, intézmények, a templomok, a civil szervezetek is megtalalhatok.
Szendrdlad Kozség Onkormanyzatanak Képvisel Testiilete a kozmiivelddési feladatellatas elvi és
intézményi kereteit is évente palyazati keretbdl biztositja olyan rendezvények tdmogatasara,
melyek szervesen kapcsolodnak a varos kulturélis életéhez, hagyomanyaihoz.

A kultira ¢és a kozmiivelddés koézpontja a Konyvtar ¢s a Miivelddési Haz, amely tobbcélu
kulturalis intézmény. Az dnkorményzat a helyi honlapon hirdetményeken keresztiil tajékoztatja a
lakossagot a kozmiivelddési lehetdségekrol, plakatokon, szordlapon teszi kozz¢ programyjait.

Az dnkormanyzati intézmények mellett a civil szervezetek, egyhazak is szerepet vallalnak a varos
kulturdlis ¢életében, melyek kulturalis, szocidlis, sport, egészségiigyi ¢és egyéb szabadidds
tevékenységi teriiletet fognak Ossze. Az oOnkorméanyzat és a civil szervezetek kozott az
egyittmikodés jonak mondhatd. A civil szervezetek feladatok vallaldsaval, véleményezéssel
segitik az Onkorméanyzat munkdjat, az Onkormdnyzat pedig lehetdségéhez mérten, anyagi
tdmogatast biztosit szamukra feladataik ellatadsahoz, miikddésiikhoz. Ma mar tobb a varos hatarain
tul is népszerli rendezvény fémjelzi tevékenységiiket. Rendezvényeink tobbsége ingyenes (néhany
esetben dnkormanyzat altal tamogatott) mindenki szamara elérhetd esemény.

2015 decemberében megnyilt Szendréladon a Nem Adom Fel Hdz. A Nem Adom Fel Alapitvany
feltjitott egy a tulajdondban 1évo épiiletet, 1étrehozva egy 1 kozosségi kozpontot a hatranyos
helyzeti emberek szamara. a feltjitott épiiletben kiillonbdzd programokat is szerveznek a telepiilés
¢s a térség lakoinak.

A felzarkoztatd programja mélyszegénységben €16 roma gyermekek szdmara indult. A program
hatékonyan reagalt a mélyszegénység és a szegregacid okozta problémdkra, azonban vilagossa
valt, hogy valodi valtozas csak ugy érhetd el, ha nemcsak a gyerekekkel foglalkoznak, hanem
megprobalnak hatdssal lenni minden korosztalyra.

Palyazati pénzbdl felujitotta az adomanyba kapott ingatlanat, hogy egy 0j k6zdsségi hazat hozzon
l1étre a hatranyos helyzetli emberek szamdara. A komplex felujitds soran az épiilet ugy ujult meg,
hogy megfeleljen az 1 funkcidnak, boviilt a hasznosithatd alapteriilet és megtortént az
akadalymentesités is.

A felujitas befejezését kovetden megkezdddott a szakmai program megvaldsitdsa. A kiilonbozd
klubok, szakkorok, tanfolyamok €s nagyobb rendezvények segitségével szinte minden korosztalyt
megszolitanak, cél az, hogy a helyiek egyre nagyobb foku bevondsaval a jovOben egy
onszervezO0dd, Onsegitd kozdsség jOjjon létre, amely a kistérség tobbi telepiilésén is mintaul
szolgal és a kozosségi hdz ennek a folyamatnak mintegy bazisa legyen. A beruhdzassal egy uj
munkahelyet is teremtettek egy hatranyos helyzetli munkavallalé szamara.

b)  kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldéasok;
Telepiiléslinkon a kozosségi egyiittélés jol mitkddik, etnikai konfliktusok nem fordulnak eld. A
megfeleld tarsadalmi viszonyok megteremtését és fenntartasat kell, hogy szolgaljak a kiillonbozd

rendezvények és kdzdsségi programok.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;
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A helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsa (adoméanyozés, dnkéntes munka) Szendréladon
foként a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat, valamint a Katolikus Karitdsz Alapitvanyon
keresztiil torténik.

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdséget;

Szendrdlad Kozség Onkormanyzata kozvetleniil és illetékes bizottsagai utjan szakmai segitséget,
és timogatast nyujt az Szendrélad Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére a nemzetiség
hagyomanyainak, kultirdjanak apolasdhoz, sport tevékenységéhez. Az dnkormanyzat biztositja a
romak szamara a kozOsségi élethez sziikséges infrastruktirat. Fontos feladat a kozosségi
programok szdmat, tartalmat €s hatékonysagat ndvelni.

e) helyi lakossagi dnszervezddések.
A civil szervezetek aktivak, sokszini tevékenységeikkel a kozség fejlodéséhez jarulnak hozza.

3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat partneri megéallapodas alapjan a telepiilési Onkormanyzatra
tamaszkodva, annak hattereként egytittmiikddik a telepiilésen végzett esélyegyenldségi tevékeny-
séggel. Ennek megvalodsitasara 6nalldan és kozosen is palyazott, a személyi feltételeket az dnkor-
manyzat is biztositotta, a népszerlsitést vallalta, valamint 6nalld tevékenységként az onkéntes
kozérdekli munkavallalast végrehajtasat latta el.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony képzettségi szint, magas | Képzési mutatok javitasa, felnottoktatas

munkanélkiiliségi mutatok megszervezeése munkaerd-piaci
sziikségletfelmérést kovetden, értékteremtd
kozfoglalkoztatsi programok inditésa,
kbzosségi €s egyéni szintli tdrsadalmi integracid

Eletkoriilményekbdl, ¢letvitelbol adodo | Hatranyos helyzetliek szemléletmod —valtas,

egészségiigyi problémak prevencio, szliiroprogramok

Digitélis irastudas hidnya akadalyozza a nyilt | Szamitogéppark bdvitése, felhasznaldi szintli

munkaerdpiacon torténd elhelyezkedést szamitastechnikai képzések szervezése

A tartds munkanélkiiliség ardnya magas Kozfoglalkoztatdsi ~ programokba  torténd
bevonas

A telepiilésen harom szegregatum talalhato A szegregatumokban talalhaté ingatlanok
korszerusitése, komfortfokozatanak novelése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat.

A dokumentumokban megfogalmazott célok, — a gyermekek és csaladjaik nélkiilozésének
csokkentése, a fejlodési esélyek javitasa E célok elérését minden gyermekre ki kell terjeszteni, de
kiemelt figyelmet kell kapniuk azoknak, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Egyre nagyobb méreteket 6lt a gyermekszegénység. Nagyon sok gyermek csak az dvodédban ¢és az
iskolaban jut meleg ételhez. A szegény csalddok nagy része a gyerekek utan jaro ellatasokbol él,
Sulyos problémat jelent a szegény csaladoknak a lakas fenntartdsa, a tiizel0 beszerzése, Esetenként
az 6vodaba ¢és iskoldba jarads is nehézséget okoz a ruhazat, cipd, tizorai hidnya miatt. A nehéz
sorsu gyerekek hatranyait még inkabb tetézi a kifizetetlen kdzmiitartozas, villany, gdz kikotése.
Ilyen esetekben sajnos a sziilok sokszor fordulnak uzsorakamatosokhoz, amivel még inkabb
tetézik a bajt. Ebbdl az 6rdogi korbdl nagyon nehéz kijutni, szinte lehetetlen.

Azok a sziilok, akik rendelkeznek munkahellyel, azok is keveset keresnek, épp, hogy kijonnek a
fizetésiikb6l. A csalddok bevételei alig fedezik a rezsikoltséget, hiteleket, a gyerekek
iskolaztatasat, étkeztetését. A tartds munkanélkiiliség mentalisan is tonkreteszi a csaladokat. Az
emberek alkoholizmusba, depresszioba, legrosszabb esetben oOngyilkossagba menekiilnek.
Gyakoriva valik a megélhetési blindzés.

A szegénység, munkanélkiiliség kovetkeztében kialakult csaladi funkcidozavarok, mentéalhigiénés
problémak kozvetlen hatdssal vannak a gyermek fejlddésére. A tarsadalmi kdvetkezetlenségek
kihatnak a csalad ¢€letére, amely nem tudja megvalositani taplald, biztonsagot nyajtd funkcigjat, A
taplalo kornyezet ingovanyos, bizonytalan kornyezetté valik. A leirt problémadk tiikr6z6dnek a
gyermek teljesitményében, viselkedésében, beszédkultarajaban. A gyermek
személyiségfejlodésére ezen kiviil veszElyt jelentenek még, és erdteljes hatast gyakorolnak a
média er0szakot sugarzo musorai is. A sziilok tobbsége nem szelektalja a miisorokat, a gyerekek
véalogatas nélkiil megnézhetnek mindent. Az erkolesi értékek meglazulasa tetten érhetd a csalddok
¢életében, életvitelében.

Az egyre mélylld szegénységgel, nincstelenséggel a gyermekvédelemben dolgozdk sajnos

mindennap taldlkoznak munkajuk sordn. A gyermekek védelmével kapcsolatos problémak talan
ezért is jelentkeznek halmozottan telepiilésiinkon is.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tab-
lazatbol)
Az allando
népességhdl
Fs a megfelelc{
korcsoportu
ndk és férfiak
Korcsoport aranya (%)
L e . | Ossze- Al N6k
Férfi- | N6 ak
ak | k| " s | T3
TS 003 007
( ) 005) )
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1087 1;3 2210 42}19 52}81
(o] 0
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 167 7,56%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 338 | 392 230 15,29 | 17,74
013) % %
15-17 éves (férfiak TS 014, arac;\1y7a)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 5y 49 101 2.35% | 2,22%

Forras: TelR, KSH Tstar

Szendrélad allando népességének szadma 2020-ban 2210 {6 volt, ebbdl gyermekkorti (0-17 éves)
998 6. Ez az Osszlakossag 45,15%-a. Eletkori megoszlas szerint 0-14 éves korig 730 gyermek,
15-17 éves korig 101 f6 gyermek volt kozségiinkben. Telepiilésiinkén a lanyok és fiak szama
kiegyenlitett.

A legfiatalosabb korstruktaraval jellemezhetd kozségek megegyeznek a romak altal leginkdbb
lakott telepiilésekkel. Ennek oka, hogy a roma lakossadg korében hagyomanyosan magasabb a
vallalt gyermekek szdma, mint a nem-roma csalddokndl. Iskolaba és Ovodéaba telepiilésiinkon
jarnak a gyermekek. Az ellatérendszer tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddokat,

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos

helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru gyer-
mekek szdma

Veszélyeztetett kiskoru gyerme-
kek szama (TS 115)

Ev (TS 116)

F6 F6
2017 15 n.a.
2018 21 n.a.
2019 35 1
2020 32 0
2021 20 7
2022 25 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

35

30

wu
|

2017

mini

2018 2019

2020 2021 2022

m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi, vagy

erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok oOnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68, § (1) bekezdés).
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Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési térvény 2013. szeptember 1-&ig
hatalyban tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definiciot a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet vonatkozésaban, ezt kovetden a definiciot
a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-€ig hatalyos szabalyozés értelmében hatranyos
helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil
halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanulo, akinek térvényes felligyeletét ellato sziildje,
ovodas gyermek esetén a gyermek hdroméves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség
bedllasanak idOpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamadn folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. Errdl a sziild onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanul¢ is, akit tartds nevelésbe vettek.
A jegyz0 0Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos €s halmozottan
héatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden €év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §).

Szendrdéladon a védelembe vett kiskortiak szama 2022 évben 25, a veszélyeztetettek szdma 6 6. A
veszélyeztetett kiskoruak szama 2021. évtdl nétt meg, okarol nem rendelkeziink informacioval.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamadra a telepiilési donkormanyzat
jegyzoje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valod jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitasa soran sor kertil a jovedelmi és vagyoni
helyzet vizsgalatara. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
telepiiléstinkon magas, 800 6 feletti.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesitettek évi atlagos szama (TS
Ev 111)
F6
2017 778
2018 806
2019 806
2020 806
2021 826
2022 819

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma telepiilésiinkon magas, 800 6
feletti.

c) a gyermek jogan jaro6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;
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Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesithetd az a gyermek, ill. fiatal felnétt, akinek
csaladja idészakosan 1étfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt.

A gyermekek jogan jaro6 helyi juttatdsok tiikkrében az 6vodaztatasi timogatas.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé SR B B (R Arvaellatasban
férfiak szama (f6) s . részesiil6k 6ssze-
, (TS 065) nék szama (f6) sen
29 (TS 066)
F6 F6 F6
2017 16 6 22
2018 17 6 23
2019 12 5 17
2020 12 6 18
2021 12 4 16
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

25

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaelldtiashan részestild  m Arvaelldtasban részesiild  m Arvaellatashan
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatast azok a gyerekek kaphatnak, akiknek egyik vagy mindkét sziildje meghalt, és ezért
egysziilos csaladban vagy sziil6 nélkiil ndnek fel. A jogosultsag feltétele, hogy az elhunyt sziild
biztositasi jogviszonyban allt, és megszerezte az ellatds megéllapitdsdhoz sziikséges szolgélati
id6t. Az arvaellatas alapesetben a gyermek 16. életévéig jar. Azonban, ha a gyermek iskoléban,
szakképzd intézményben, vagy felsGoktatasi intézményben nappali rendszerli képzésben vesz
részt, az arvaellatas a tanulmanyok idétartamara, de legfeljebb a 25. életévéig jar. Ha a jogosultsag
megsziinése eldtt a gyermek megvaltozott munkaképességlivé valik, az arvaellatas életkorra
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tekintet nélkiil megilleti. Telepiiléstinkon 2018. évhez képest az arvaellatasban részesiilék szdma
csokkent, az ellatasban részesiild férfiak szdma magasabb.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢l6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentdségli az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsddés, évodas és altalanos iskolds
gyermekek téritésmentesen vehetik igénybe az étkezést. Telepiilésiinkdn az Onkorményzat 6voda-
¢s iskolakezdési tamogatast nyujt, valamint az ingyenes tankdnyv ellatdsban minden iskolai tanul6
részesiill. Az Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést biztositja, mely a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szamara elérhet6vé teszi a napi egyszeri meleg étkeztetést a
szlinidokben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
Telepiilésiinkon nem ¢élnek kiilfoldi allampolgarsaggal rendelkezd gyermekek.

f) éllampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Az Onkorményzat nem rendelkezik erre vonatkozé informaciokkal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szegregalt kornyezetben €16 gyermekek helyzetét a gyermekjoléti szolgaltatas soran feltart
nehézségekkel jellemezhetjiik:

— A sziilok életvitele meghatarozza a gyermek életvitelét.

— Az életviteli alapismeretek hidnyosak, latszolag elfogadjak az ilyen jellegli iranyitast, de minden
csaladban, minden nap nem tudunk feliigyeldként jelen lenni. A viszonylagos javulast kdvetoen az
elért szinvonalat nem képesek megtartani. A sziilok eldtt sem volt megfeleld példa.

— A klienseket kilatastalansag, negativ jovokép (amennyiben egyaltalan van), fasultsag jellemzi.

— Az ¢életvitel javitasdban helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa nyujt hathatds
segitséget.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védonaoi allashelyek szama
Betoltott védonaoi e b e seine <
11z . 0-3 év kozotti Atlagos gyermek-
AL TS L) ermekek szama | szam védéndnként
Ev (TS 109) gy
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -
2022 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Telepiilésiinkdn 2 6 védondi allashely van, mindkettd betoltott, betoltetlen statusz nincs.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek é - | Csak felnéttek ré- | A hazi k- e L+
eno ? e’s s sa’ einottexre azt gyferme Gyermekor- | Felnétt hazi
mekek részére szer- | szére szervezett orvosok altal el- ) , )
.. . .. . . . ., vos altal ella- | orvos altal el-
vezett haziorvosi haziorvosi szolgal- | latott szolgalatok !
. , , , 2 . tott gyerekek | latott gyere-
Ev szolgalatok szama tatasok szama szama s23ma kek s23ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egészségiigyi alapellatas korébe tartozik a haziorvosi, gyermek €s fogorvosi, illetve védénoi
ellatas. Ezen alapellatasok korében az onkormanyzatokat ellatasi felelésség terheli, A telepiilésen
az egészségiigyi alapellatds minden szegmense biztositva van. Szendrdlad kozség kozigazgatasi
terlilete egy vegyes (felndtt és gyermek) haziorvosi korzetet alkot. A fogorvosi alapellatast
Szendrolad kozség kozigazgatasi terliletén az Edelényi 02 szamu fogorvosi korzet latja el. Az
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iskola-egészségiigyi ellatds a haziorvos és védond egyiittes szolgaltatasabol all, melyet a 3751
Szendrdlad, F6 Gt 63. szdm alatti orvosi rendelében biztositjuk.

rLr s .

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

Az Onkormdnyzatok kotelezd feladatainak sordba tartozik a gyermekvédelem helyi
ellatorendszerének kiépitése és miikodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatarozo
eleme a gyermekjoléti alapellatds, mely hatékony miikodése esetén kiemelten szolgéalja a
prevenciot, elsegitve ezzel a torvény alapelveinek €s céljainak megvalosulasat.

Gyermekjoléti Szolgalat: A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgélja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését, A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének
jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd ¢s megeldzd funkcidval
bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s nevelési-oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgaltatasi. €s gondozéasi feladatokat végez. A gyermekjoléti
szolgalat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 ¢éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét. A gyermekjoléti szolgaltatds feladatdit megallapodéas alapjan az Abauj-
Hegykozi Gyermekjoléti €s Szocialis Alapszolgaltatasi Korzet latja el,

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A jogszabalyi valtozasoknak koszonhetéen 2016. januar 01-t6l a gyermekjoléti szolgéltatas és a
csaladsegités teljes integracioja valosult meg, igy létrehozva a kétszintli csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast. A kozponti jogszabalyok alapjan, Uj intézményi formaként jelenik meg a telepiilési
szinten csalad- és gyermekjoléti szolgélatok, valamint jarasi szinten a csalad és gyermekjoléti
kozpontok. A feladatmegosztas tekintetében a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont
feladatkorébe keriiltek a hatosagi intézkedéshez kapcsolodd, a gyermek védelmére iranyuld
tevékenységek (védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, utdbgondozas),
valamint a specidlis szolgaltatdsok biztositdsa (pszicholdgus, jogasz), telepiilési szintli csalad- és
gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe pedig a lakohely szinti minimumszolgaltatdsoknak a
biztositasa.

A jogszabalyi valtozast kovetden a csalad és gyermekjoléti szolgaltatas feladatai négy targykor
koré csoportosithatok:

— t4jékoztatas nyujtasa (adatgyiijtés, tajékoztatas, pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, valamint a
szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezése, szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadast nyujtasa),

— szocidlis segitdémunka (segiti az igénybe vevOket a csalddban jelentkezd miikddési zavarok
ellensulyozasaban, a csaladban ¢l6 gyermek gondozasaban, ellatasdnak megszervezésében,
csaladlatogatas, esetmegbeszélés, esetkonferencia, esetkezelés),

— szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése (egyiittmiikddik a teriiletén talalhaté szolgéltatokkal,
segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében),

— adminisztracios tevékenységi kor (segitségnyujtas iigyintézésben, tajékoztatasnyljtas,
kornyezettanulméany készités), valamint a csaladban jelentkezd nevelési problémak ¢és
hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol szabadidds ¢és kozosségi, kozosségfejlesztd
programok szervezése. A telepiilésen Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda szolgéltatasok miikodnek,
valamint mitkddik szocialis mosoda és fiirdd is.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek sza-
ma
Miikods, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
£ bélcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikéds | Munkahe- | MUKOAS | oo | Mikeds | Minibsl- | MUKOdS | o ccsde-
A csaladi vt gz s o1z (Osszes) ..
munkahe- | lyibolcsé- | ., . .| bolcs6dé- | mini bol- | cs6débe 1. | be (Osszes)
R , , bélcsodei , a1 pa ) bélcsddei ,
lyi bolcs6- | débe beirt Y be beirt | cs6dei fé- | beirt gye- Y beirt gyer-
e n féréhe- V. ! féréhe-
., | deifér6he-| gyerekek , gyerekek | réhelyek | rekek sza- ! mekek
Ev ! ) lyek sza- ) , lyek sza- A
lyek szama | szama (TS ma szama (TS | szama (TS| ma (TS ma (TS szama
(TS 126) 122) (Ts 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2(7)1 0 0 28 28 7 7 0 0
221 0 0 42 42 0 0 0 0
281 0 0 42 54 0 0 0 0
282 0 0 42 54 0 0 0 0
222 0 0 42 54 0 0 0 0
222 0 0 42 48 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A csaladi napkozi a csaldadban nevelkeddé gyermekek szdmara nyujt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. Gyermekétkeztetés: Ha a

rom

sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntart6 az 6vodaban ¢€s az iskoldban a
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gyermekek ¢és a tanulok szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon
biztositja a déli meleg foétkezest és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanul6 is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd
(Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

f)  Gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbodl kikeriild gyermekhelyettesité védelmének biztositasara iranyulod
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjadk, A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami
¢s Onkormdényzati feladat. A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot latnak el a
gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében
az egészségligyi szolgaltatast nyajtok, igy kiilondsen a védondi -szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos, a személyes gondoskodast nytjtd szolgaltatok, igy kiilondsen

— a csaladsegitd szolgalat,

— a csaladsegitd kézpont,

— a kdznevelési intézmények,

—arendorség,

—az Ugyészség,

— a birosag,

— a partfogo feliigyeldi szolgalat,

— az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

—a menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

— a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

—a munkatligyi hatosag.

Az elézbekben felsorolt intézmények ¢és személyek kotelesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgélatnal, hatosagi eljarast kezdeményezni a
gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok
fennallasa, tovabba a gyermek onmaga altal eldidézett stilyos veszélyeztetd magatartdsa esetén.
Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is ¢élhet. Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosagok a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése ¢és
megsziintetése  érdekében kotelesek egymassal egyiittmiikodni-és egymast kolcsondsen
tajékoztatni.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositdsa nem kotelezd dnkormanyzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére,

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid0s programokhoz vald szabad hozzaférés a
gyermekek szamara biztositott.

A telepiilés 6vodajaban és iskolajaban a nevelés folyamatdban aranyos hangsulyt kap az életkori
sajatossagokhoz igazodo testnevelés, a tudatosan irdnyitott jatékos mozgas tanulasa. A testnevelési
foglalkozasokat rendszeresen megtartjdk. Az 6voda és az iskola napirendjének szerves része a
mindennapi frissitd torna, melynek anyagat els6sorban a mozgasos jatékok adjak, gimnasztikai
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gyakorlatokkal kiegészitve, A foglalkozasokon fejlesztik a gyermekek akarati tulajdonsagait, mint
fegyelmezettség, onfegyelem ¢és kitartds, Rendszeresek a természetben, szabadlevegdn tett
kirdndulasok, melyek sok-sok ismerettel gazdagitjak a gyermekeket, kellemes élményt nyujtanak,
€s JO lehetdséget biztositanak az egészséges ¢letmodra.

Sport és szabadidds programjaink dontd tobbségét a gyerekeknek szervezziik. Rendeziink vers- és
mesemondo, olvasasi versenyt — €s természetesen kézmiives foglalkozasokat (fonas, gyongyfiizés,
konyvjelzokészités, képkészités, ragasztas, festés). A gyerekek korében népszerliek a mesés, babos
eldadasok, a felnottek a zenés muisorokat kedvelik.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csaladban €16 gyermekek
¢letkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei,
neveldi, gondozoi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegitd programban, képzésben
valo részvételiik, betegségilk vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak
gondoskodni. A telepiilésen a gyermekek intézményi, hétvégi, sziinidei étkeztetését az
onkormanyzat szolgaltatja. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségiigyrol
sz0l6 1997. évi CLVI. torvény 50. §. (3) bekezdésének, mely szerint a kdzétkeztetésben — kiilonos
tekintettel az egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az
¢lettani sziikségletnek megfeleld mindségii és tapértéki étkezést kell biztositani.

Biztositott tovabba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes,
illetve kedvezményes ¢tkeztetést.

Ovodaztatasi timogatast a telepiilési onkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermeknek a sziilgje részére allapitja meg, aki e akinek gyermeke
legkésdbb annak az dvodai nevelési évnek a: kezdetéig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betolti, megkezdi az 6vodai nevelésben vald részvételt, gondoskodik gyermeke rendszeres
6vodaba jaratasarol, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga
fennall.

j) eltér6 kultarajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A Szendréladon taldlhatd koznevelési és kozoktatdsi intézményekben az eltérd kulturaju, vagy a
hatranyos, €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok nincsenek elkiilonitve, valamennyi

kulturalis és sport programon kdzdsen vesznek részt.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor telepiiléstinkon nem sériil az egyenld bandsmod kovetelménye.

[) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A telepiilésen a hatranyos helyzetli lakossagnak megprobaljak a lehetd legnagyobb segitséget

nyujtani a tdmogatasok terén rendkiviili telepiilési tamogatds, lakasfenntartdsi tamogatas,
gyogyszertamogatas és koztemetés tdmogatas nyljtasaval.
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4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezési szerint a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermek, tanulo:

— kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld,

— sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd gyermek, tanulo,

— kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

A torvény célja olyan koznevelési rendszer megalkotasa, amely eldsegiti a gyermekek, fiatalok
harmonikus, lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik,
érzelmi ¢és akarati tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori sajatossdgaiknak megfeleld, tudatos
fejlesztése révén, és ezaltal erkdlcsods, onalld életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a
kozérdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelos allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a
nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadalyozésa és a tehetséggondozas.

h) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra val6 eljutds mddja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti évodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyitt) | (gyogypedagdgiai nevelés- | aranya az 6vodas gyerme-
(TS 087) sel egyutt) (TS 092) keken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 157 157 100,00
2018 156 156 100,00
2019 152 0 0,00
2020 158 0 0,00
2021 156 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérol, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra Ilétrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egylitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kdvetelményét tekintve.
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Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmaod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.
fgy kiilondsen az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kdvetelménytdmasztis, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz valdé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel Osszefiiggd jogviszony
megsziintetése soran. Az Onkormanyzat alapellatasi kotelezettségei és Onként vallalt feladatai
ellatadsa értelmében gondoskodik oktatasi-nevelési intézménye mikodtetésérél. Az dvodai
gyermekvédelmi munka f6 feladatat a megeldzés, a segitség nyujtas képezi. A gyermekvédelmi
munka valamennyi 6vond feladatkorébe beletartozik. Ezen beliil f6 feladatuk a hatranyos helyzeti,
a sajatos nevelési igényli gyermekekkel vald specidlis foglalkozas. Az 6voda pedagogiai
programjaban kiemelten foglalkozik a csaldd funkcidinak megerdsitésével, a veszélyeztetettség
okainak feltarasaval és azok megelozésével. A telepiilésen az 6vodai féréhelyek szamat 150 fore
duzzasztottuk fel az 10j ¢épiiletiinkben. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korai
Ovodaztatasat 6sztonzi az 6vodaztatasi tamogatas, mely annak allapithatd meg, akinek gyermeke
legkésdbb annak az dvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben o0todik életévét betolti,
megkezdte az 6vodai nevelésben vald tényleges részvételt. A tdmogatas évente két alkalommal
kertil kifizetésre az ligyfél altal meghatarozott szamlaszamra.

4.4. 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozot-
Altalanos iskolai ta- helyzeti tan hatranyos helyzetii
nulék szama a nap- altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az altala-
Ev pali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) nos iskolai tanulékon
(TS 094) beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 274 100,00
2018 n.a. 273 100,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydijtés

Az A4ltalanos iskola az altalanos miuveltséget megalapozo, kozépfoku tovabbtanulasra és a
palyavalasztasra  felkészité nevelési-oktatasi intézmény (gyogypedagodgiai  oktatdssal).
Feladatellatasi hely; a koznevelési intézmény (2012 elott kozoktatasi intézmény) igazgatasi
szervezetén belill a székhelyen vagy mas telephelyen miikkddé intézményegység, valamint a
sz€ékhelyen, illetve az azonos telephelyen, de eltér6 nevelési-oktatasi feladatokat ellato
intézményegység. Altalanos iskolaba beiratkozott, az adatfelvétel eszmei idSpontjaban az
intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1évé személy gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt). (A
statisztikai kozlésekben 2000-t61 az altalanos iskolai tanulok szama nem tartalmazza a gimnaziumi
oktatasban tanuld 5-8. évfolyamos tanulokat. Létszamuk a gimnaziumi tanulék szamaban
szerepel. A nappali oktatdsban részesiild altalanos iskolas gyermekek koziil azok aranya, akik
esetében a hatranyos helyzet fenndlldsat megallapitottak (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt).
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

_ A Hatranyos és hal-
Hatranyos €s mozottan hatra-
MRS halmozottan nyos helyzet
2tra A és halmo- LEEE TR LG sza‘ll(kﬁzé ‘ilskolai Hatranyos és
Hatranyos és zottan hat- | zetl szakkdzép- ’I)'k Hatranyos és hal v
halmozottan ’ iskolai 16k tanulé hal almozottan
hel iskolai tanulé e s almozottan o
f s ranyos hely- P és hatranyos . hatranyos hely-
hatranyos e és hatranyos . X hatranyos hely- L P
helvzetii gim- zetu tanu- e S helyzetti szakisko- e e e zetl tanuldk
3 3 V i : ok aranya a kolai és Ll naziumi tanu- ElEE B ELe
Ev | naziumitanu- | . . .| KO@AIeS ol esiségfejleszts _ gimnaziumi ta-
16k sza (TS gimnaziumi | yaszségfejleszts I6k szama
Ok szama 5 o . iskolai tanulék nulékon beliil
tanuldkon | jskolai tanulok , , (TS 100)
096) .. ) . | ardnya a tanulék (Ts 101)
Szl Sl B el el szamahoz viszo-
097) oktatéasban (TS )
098) nyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli kdzépiskolai tanulok szamardl nem rendelkeziink
adatokkal.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatra-
helyzet(i gyermekek és nyos helyzet(i gyermekek és nagy-
; nagykoruva valt gyermekek koruava valt gyermekek szama
2 szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6é
2017 2 776
2018 24 499
2019 0 804
2020 0 803
2021 0 827
2022 0 819

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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m Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt
ovarmekek c7ama

A megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
—a 2018-as évet kivéve — folyamatosan 800 f6 koriil mozog.

i) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az Edelényi Nevelési Tandcsadobol fejleszté pedagogus, logopédus jar ki az ovodankba,
iskolankba.
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4.4.1. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) !
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama (f8) 150
Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00 17:00
A nyari évoda-bezaras idétartama (nap) 15

Személyi feltételek F& Hianyzo

létszam

Ovodapedagégusok szama 10 4
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 10 3
Gyodgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 6 0
Kisegit6 személyzet 0 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogype-
dagagiai
. . | Ovodai | Ovodéba oktata’s-
Ovodai i ban ré-
Y feladatel- beirt vl .
< . féréhe- crz 2 . szesiilé Egy 6vo-
Ovodai gyer- ! latasi he- | gyerme- Ovodai ) ) .
p lyek sza- ) . . 6vodas | daigyer-
3-6 éves | mekcsopor- lyek sza- | keksza- | gyogype-
, . ma . . | gyerme- | mekcso-
koru tok szama - , ma ma dagoégiai .
, (gyogype- , , kek sza- portra
gyerme- | gydgypeda- | ", . .. | (8yogype- | (gyogype- | gyermek- L
p . f . gogiai .. . . ma juto gyer-
Ev | kek sza- | godgiai neve- ; dagodgiai | dagogiai | csoportok .
. .. nevelés- ; ; . az integ- mekek
ma léssel egyiitt sel nevelés- | nevelés- szama réltan ok- | szama (TS
(TS 085) .. sel sel (TS 086)
egyltt) .. .. tatott SNI 089)
(TS 090) egyutt) egyutt) gyerme
(TS088) | (TS087) kek nél-
kil (TS
091)
fé db db db f6 db fé f6
231 n.a. 6 150 1 157 0 0 26
221 n.a. 6 150 1 156 0 0 26
281 n.a. 6 150 1 152 0 0 25
282 n.a. 6 150 1 158 0 0 26
222 n.a. 6 150 1 156 0 0 26
222 n.a. 6 150 1 n.a. 0 0 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkor-

manyzati adatgyjtés

Az ovodai férohelyek szama 150 6. A féréhelyek a vizsgalt idészakban betoltottek.
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4.4.4. szamu tablazat — Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Egy altalanos isko-
Az altalanos is- e bz . Altalanos iskolai lai . sl
. . Az altalanos is- cos s A s Mas telepiilésrél
kolai osztalyok . L feladat-ellatasi | osztalyra juto ta- sl e are i<
, s kolai osztalyok N h bejaro altalanos
szama a gyogy- , . helyek szama nulok . . .
e szama (a gyogy- , . ‘ . iskolai tanuldk
pedagogiai okta- . .. (gyogypedagogi- | szama a nappali . .
, pedagdgiai ok- . L p aranya a nappali
Tanév | tasban (a nappa- A N ai oktatassal oktatasban 8
. . tatassal egyiitt) .. . . .. | oktatasban (TS
li oktatasban) (TS 081) egyitt) (gyogypedagagiai 084)
(TS 080) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2017 0 16 1 17,13 0,36
2018 0 16 1 17,06 0,00
2019 0 16 1 18,31 0,00
2020 0 18 1 17,89 0,31
2021 0 18 1 18,44 0,00
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altaldnos iskolai osztalyok szama Szendrélddon 16. Az atlagos osztalylétszdm 17-18 f6.
Gyobgypedagdgiai osztaly nincs.

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 1
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
m Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2017 35
2018 28
2019 22
2020 20
2021 33
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama
40
35
30

25
2
1
1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

L e T = |

A 8. évfolyamot sikeresen elvégzOk szama ingadozik, 2021. évben 33 {6, amely az
osztalylétszamra vetitve 90% kortili. Sajnos a korabbi években ez nem mondhato el.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nincs hatranyos megkiilonbdztetés az oktatas-nevelés teriiletén.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Erre vonatkoz6 kimutatasunk nincs, igy az eltéréseket nem tudjuk prezentalni.
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e) elényben részesités, hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok.

Pozitiv diszkriminacid, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az étkezés, az 6vodakezdési
tamogatas juttatasainal valosul meg.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerek- | Tanoda szolgalta- | Csalad- és gyermek- | Sziinidei étkeztetés-
hazat rendszeresen | tast rendszeresen | joléti szolgaltatast | ben részesiil6 gyer-
P igénybe vevo gyerme- igénybe vevo igénybe vevo kisko- | mekek szama (TS
Ev kek szama gyermekek szama ruak szama 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 613
2018 n.a. n.a. n.a. 627
2019 n.a. n.a. n.a. 780
2020 n.a. n.a. n.a. 756
2021 n.a. n.a. n.a. 789
2022 n.a. n.a. n.a. 816

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetéshen részesils gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A sziinidei étkeztetésben részesiilok szama 2019. év 6ta 800 6 koriili. Biztos Kezdet Gyerekhaz
¢s Tanoda szolgéltatds miikodik telepiilésiinkon. A gyerekhdzban szakmai vezetd, szakmai
munkatars és egy segitd munkatars dolgozik. A miikodést segiti a feltjitott, korszerii épiilet, s
kiilondsen a jatszoszoba. 2019-ben kialakitasra keriilt egy filirdd is, ahol tisztalkodési €s mosasi
lehetdség van a gyerekhdzat latogaté csalddok szdmara. A jol felszerelt konyhaban napi
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rendszerességgel késziil a gyerekek tizoraija, a fézOklubban pedig az anyukdk finom ételeket
készitenek, sziiletésnapokra €és kdzosségi programokra sliteményeket siitnek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szocialisan raszoruld gyermekek szamara
felzarkoztatd, tehetséggondozd  programok
hianya

Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda jellegli
programok szervezése, nyari tdboroztatds a
sziinid6 hasznos eltoltése céljabol

HH ¢és HHH gyermekek magas szdma az
iskolaban és 6vodaban.

Minél korabbi ovodaztatds, egyéni fejlesztés,

hatranykompenzalo programok,
tehetséggondozds, pedagbdgiai tevékenység
hatékonysaganak  fejlesztése, esélyteremtd

nevelési eljarasok

Mozgasszegény ¢életmod

Jatszotereken 1€vé eszkozok allagmegovasa,
felujitasa, szabadiddsport programok,
gyalogturak, ovi-foci, néptanc, uszas szervezése

Egészségiigyi problémak

Ovodai-iskolai sziirprogramok, szemléletvalto
¢letmod programok

Sziinidei programok hianya

Sziinidei programok szervezése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti egyenldség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen hatalom,
részvétel és lathatdsag szempontjabol a kézélet és maganélet minden szférajaban.

Amikor a nemek kozotti egyenldségrdl van szd, azt nem a nemek kozotti kiilonbozdség, hanem
sokkal inkdbb a nemek kozotti egyenldtlenség ellentétjeként kell latni. Célja az, hogy elésegitse a
nok és férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. NOk és férfiak tarsadalmi egyenldsége elsdsorban
azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkrimindci6 tilalma azt jelenti, hogy
neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonboztetés. Ma az egyenldség helyett egyre
inkabb az egyenld jogok, esélyek és banasmod kifejezéseket hasznaljak: rendelkezzen a két nem
egyenld lehetdségekkel a tarsadalmi és a maganéletben, a munkavallalés teriiletén, a képzésben
vald részvételben, az elémenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésben.

E témateriiletnél kiemeljiik — az egységes szemlélet miatt — a vonatkozo jogszabalyokat.

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

— Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében,

— a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,

— a Tanécs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmodd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

— a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banidsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitdsanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerdpiaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen ¢és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsadga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1év6
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasigot és terhességet is, Magyarorszdgon a ndék gazdasagi
aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Europai orszagokban. A ndék gazdasagi aktivitasat
nagymértékben befolyasolja tdrsadalmi szerepvallalasuk.

A ndk gazdasagi aktivitasanak fontos befolydsold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak
korében a gyereknevelés — lényegében fiiggetleniil a gyerek koratol — valamelyest noveli a
munkavallalas valoszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds kort gyereket nevelé ndék
aktivitasa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd gyerektelen vagy
idésebb gyereket neveld noké, a gyereknevelés aktivitascsokkentd hatasa anndl nagyobb, minél
kisebb a gyerek. Befolyasolja a ndk gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy
tobb gyermek radikalisan csokkenti a ndk gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk
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inkdbb kivannak munkét vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi ¢€s
ugyanolyan koru gyereket neveld, de parkapcsolatban €16 ndtarsaik.

Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A ndk kozott
magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak onfoglalkoztatoként
(egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozasok dolgozoé tulajdonosai).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal, kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminéacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil
hatranyba maés, 0Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolyésolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot
¢s terhességet is.

Az Europai Union beliil nadlunk a legalacsonyabb a ndk részvétele a dontéshozasban. A ndk
esé¢lyegyenldsége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A megkiilonboztetés
tilalma szerint neme alapjan senkit sem érhet negativ diszkriminacié. Magyarorszag Kormanya
azonos jogokat kivan biztositani a ndknek a mindennapokban, elkotelezett, hogy a nemek azonos
modon érvényesiiljenek, a nOk férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak.

A nék munkaerdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a ndk életpalydjat kedvezdtleniil befolyasolja,
szlikiti térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsdsorban a ndk
vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk elldtdsaban. Leginkabb a ndket érinti a
karrier vagy csalad kozotti valasztasi kényszer, dilemma. Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai
tudas, az elOomenetel all, a masik oldalon van a csalad, az otthonteremtés, a haztartas, a
gyermeknevelés, annak oromeivel és problémaival. A nd legnagyobb gondja és feladata, hogy
Osszeegyeztesse a munkat és a csaladot, mellyel nem konnyli megbirkozni. A munkaltatd és a
tarsadalom szamara is Oromnek kellene lennie, ha egy nd, a csalad gyermeket vallal. A
munkaltatok nagy része nem szivesen alkalmaz fiatal néket, mondvéan, hogy hamarosan sziilni
fognak, s ezért korlatozottabban tudnak rajuk szamitani, tartanak téle, hogy a kisgyermek nevelése
soran sokat fognak hidnyozni. Kétségtelen, hogy a sziilési szabadsag, ¢s a GYES iddszaka alatt,
valamint késébb a gyermek esetleges betegsége miatt hosszabb rovidebb ideig kiesnek a
munkabol. A fentiek miatt sok munkaltatdé munkaviszony létesitésekor, vagy akar elémenetelben
is a férfiakat részesiti elényben. Mindezek hatdsara a ndk megbecsiiltsége alacsonyabb a munka
vildgaban, akik éppen ezért gyakran kisebb presztizsii munkakdérokben dolgoznak, alacsonyabb
munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jar6, mobilitast igénylé feladatokat,
karrier helyett a csaladot valasztjak. Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis
vannak olyan teriiletek, amelyeken a ndk sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy
kellemes néi hang a telefonban, vagy a ndk altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran
nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a ndk Osztonds megérzéseirdl, érzékenységérdl, amit a
munkaba visznek, szintén potolhatatlan.

2022 jaliusaban Magyarorszagon a 15-64 évesek kozil 4 millio 589 ezren mindsiiltek
foglalkoztatottnak, a korcsoportra jellemzd foglalkoztatasi rata 74,4 szazalék volt. A férfiaknal a
foglalkoztatottak 1étszdma — 14 ezer f6s novekedéssel, — 2 millié 438 ezer {6t ért el, foglalkoztatasi
ratajuk 0,8 szdzalékponttal, 79 szazalékra nétt. A ndk esetében a foglalkoztatottak 1étszama 27
ezerrel, 2 milli6 151 ezer fore, a foglalkoztatasi rata 1,3 szadzalékponttal, 69,7 szdzalékra
emelkedett.
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Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér
kovetelményének. Az Onkorméanyzat kiilon figyelmet fordit azon ndi munkatarsaival valo
folyamatos kapcsolattartasra, akik kisgyermekiiket otthon nevelik.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 19,62 15,22 17,42%

2018 13,31 12,12 12,72%

2019 16,81 13,55 15,18%

2020 19,05 15,8 17,43%

2021 21,63 18,43 20,03%

2022 19,8 25,08 22,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

30,00
25,00

20,00

15,00
10,00
5,0
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A szamadatok mutatjak, hogy a telepiilésen 2018-2022. év kozott a munkanélkiili férfiak és a ndk
aranya nétt, ez betudhatdé a kozfoglalkoztatdsi programban résztvevok csokkenésének.
Telepiilésiinkdn a ndi allaskeresdk aranya ingadozik.
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5.1.2. szamu tabla — A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal h L -
. 8(.) oL .a ?SSZabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt mun- o . s =
Ev kanélkiiliek ardnya (TS nyilvantartott allaskereso-
kon beliil (TS 058)
057)
% %
2017 43,78 33,33
2018 43,27 51,35
2019 41,95 46,51
2020 62,71 45,95
2021 62,83 49,11
2022 55,18 45,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022 e
201 e
2020 I e
2010
2013
2017 e
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal régebben allast keresok szdma ingadozik, mely allaskeresokon beliil a ndk aranya
szintén ingadozo.



5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdd allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaske- | Nyilvantartott palyakezdé al-
res6k szama laskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 233 46
2018 171 14
2019 205 25
2020 236 19
2021 269 25
2022 299 31

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2022 [ ——
2021 [ ————
2020 [ ————————
2019 [ ———
2018 [ ———
2017 [ e——————
0 50 100 150 200 250 300 350
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A palyakezd6 allaskeresok szama novekvd tendenciat mutat. Ennek oka, hogy a palyakezdd
allaskeresok jelentékeny része 8 osztalyt, vagy ennél végzett, valamint a kdzmunka program
folyamatosan sziikiil.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Az alapképzés, és az atképzés is nagyon fontos szerepet jatszik abban, hogy csokkenthetd legyen a
munkanélkiiliség. Cél, hogy minden munkavéllalasi kort n6 elhelyezkedjen, hiszen egy csaladban
kell, hogy a nd is jovedelmet szerezzen, és ennek lehetdsége abban all, hogy részt vesznek képzési

programokon.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei



A mai vilagban az alacsony képzettséggel rendelkez6 ndknek szinte lehetetlen elhelyezkedni.
Ennek érdekében meg kell valositani, lehetdséget kell adni arra, hogy emeljék tudasszintjiiket, igy
szélesebb az a kor, ahol elhelyezkedhetnek, konnyebben tudjak csalddjuk szdmara megteremteni a
megélhetést, melyhez nem elegendd kizarolag a férfi jovedelme. A munkaiigyi szervek altal
biztositott képzési, atképzési lehetdségek felé iranyitjuk az esetlegesen érintett lakosokat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

Alapvet0 elvaras orszagos szinten, hogy a ndk nem szenvedhetnek hatranyos megkiilonboztetést a
bérezés soran sem. Ennek megfelelden végzi minden munkaltaté a tevékenységét.

5.2 A munkaero6-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddnaoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Bet’o Itort vedop Gi al- 0-3 év kozotti gyer- | Atlagos gyermek-
lashelyek szama mekek szama szam véd6éndnként
Ev (TS 109)
db f6é fé
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -
2022 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Szendrolad telepiilésen két védond lat el szolgalatot.
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5.2.2. a) BolcsGdék és bélcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyere-
£ bélcsédei fér6helyek szama kek szama
v

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A ndk munkaba allasat segitheti a gyermekiik bolcsddei elhelyezése, amelyet Szendrdladon két
bolcsddei csoport biztosit.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Mikédé | Munkahe- | MIKOdS | e oizdi | Makeds | Minibal- | MIKOIE | possds-
e csaladi e ys s o1z (dsszes) -
munkahe- | lyib6lcsé- | . ., . | bOlcs6dé- | mini bol- | cs6débe 4. | be (Osszes)
A . .. | bolcsodei , o1t g , bolcsédei ,
lyi bolcs6- | débe beirt Y be beirt | csodei fé- | beirt gye- Y beirt gyer-
. r m féréhe- \ A féréhe-
. | deifér6he-| gyerekek , gyerekek | réhelyek | rekek sza- , mekek
Ev . . lyek sza- . P lyek sza- A
lyek szdma | szama (TS ma szama (TS | szama (TS| ma (TS ma (TS szama
(TS 126) 122) 125} 121) 127) 123) o (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2(7)1 0 0 28 28 7 7 0 0
2(8)1 0 0 42 42 0 0 0 0
281 0 0 42 54 0 0 0 0
282 0 0 42 54 0 0 0 0
222 0 0 42 54 0 0 0 0
222 0 0 42 48 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A csaladi, haztartisi magéanéletbeli feladatok leginkabb a ndket terhelik. Altaldban 6k
gondoskodnak gyermekeikrdl, sziileikrdl, sokszor parjukrol is. A kisgyermekes csaladoknal
elhelyezkedési problémat, €s a munkahelyi feladatok megoldasat nagyban befolyasolja a bolesdde,
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ill. 6voda megléte, A mai korszeri munkahelyek elvarjak a teljes odaadast, a cégnek megfeleld
munkahelyi tempot, ezért az otthoni felelosségteljes gyermekvallalas, gyermeknevelés hattérbe
szorul.

A telepiilésen két bolcsdde elérhetd. A csaladi napkozi ellatast a Szendréi Reformatus Csaladi
Napkozi biztositja.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas a védond tevékenységi korében realizalodik
els6sorban. A szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
fordit a telepiilésen a védond. A leendd édesanyak szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos
ismeretek atadasa megkezdddik mar varandos korban a sziilésfelkészité tanfolyam keretében,
egyéni beszélgetések, latogatisok alkalmdval, kezdve a sziiléstdl, szoptatdstol a taplalason
gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocialis juttatdisok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén az utdnajarasban is.

A védéndk nagy figyelmet forditanak a szocidlis okbol vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben €16 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel valo
kapcsolat felvételre.

A telepiilésen a védondi tanacsadds biztositott. A védondk altal nyujtott szolgaltatasok révén nem
szenvednek hidnyt sem a csaladtervezes, sem az anya- és gyermekgondozas teriiletén.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

A vizsgalt idészakban Szendrdlad telepiilésen nem tortént nyilvanossagra keriilt ndket érintd, vagy
csaladon beliili erdszakos eset.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiinkon nem miikddik sem anyaotthon, sem atmeneti csaladi otthon, a krizishelyzetben
1év6 csaladok, gyermekek, édesanydk a telepiiléstdl 40 km-re talalhatdo Miskolc varosaban taldlnak
anyaotthont, csalddok atmeneti otthonat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a noi
nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrél vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a ko6zos érdeket. Szendrdlad képviseld
testiiletének, amely 7 fobdl all, jelenleg nd tagja nincs. Meg kell azonban jegyezni, hogy a
képviseld-testiilet tagjait a valasztopolgarok kozvetlentil valasztjadk meg.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések
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Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban eléforduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsdg érzése, maganyossag.

A munkanélkiiliség ssztdrsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Koézpont, az Onkorményzat,
szocialis intézmények szoros egyiittmiikodésével Iétrehozott komplex programokkal Ilehet

enyhiteni.

A védond a kdtelezd feladatain tul alternativ programokkal segiti a n6k — anyédk mindennapjait.

A ndket helyi szinten érintd tdrsadalmi problémak felszamoldséara irdnyuld kezdeményezések a

telepiilésen nincsenek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermekvallalas okozta hatranyok a munkaerd

A kisgyermekes anydk foglalkoztatasanak

piacon elosegitése, képzések, atképzések,
szakképzések  szervezése,  részmunkaidds
foglalkoztatas Osztonzése

Csaladon beliili/kapcsolati erdszak jelenléte A jelzOrendszer  kialakitdsa,  tagjainak

tajékoztatasa, aldozatsegités

Nehezen Osszeegyeztethetd a csalad és a
munkahely

Munkahelyek csaladbaratta tételek, a szocialis
halo bdvitése

Magas a gyermekét egyediil neveld ndk
esetében az elszegényedés kockdzata

Célzott programok szervezése a ndk részére,
kiemelve a gyermekiiket egyediil neveld ndket.

Gyermekvallalas okozta hatranyok a munkaerd

A kisgyermekes anyak foglalkoztatasanak

piacon eldsegitése, képzések, atképzések,
szakképzések  szervezése,  részmunkaidds
foglalkoztatas 0sztonzése

Csalddon beliili/kapcsolati erdszak jelenléte A jelzérendszer  kialakitdsa,  tagjainak

tajékoztatasa, aldozatsegités
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A népesség Oregedésével jarod tarsadalmi, demografiai problémék az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklodés kozéppontjaba keriiltek. Az 6regek aranya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10 9 volt, 2050-ben 25 94 koriil varhato, mig ez az ardny Eurdépaban
3637 96-os mértéket mutat. Az Eurdépa egészére érvényes altalanos oOregedési folyamat
Magyarorszagon is jellemzd. Folyamatosan, az utobbi években pedig gyorsul6 iitemben csokkent
a 14 éves ¢€s ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett az iddsebb aktiv koruaké, de még
inkabb a 60 éven feliiliecké. Ezen ardnyok a sziiletések és haladlozasok trendjeibdl erednek, a
vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatarozd. Mig a demografiai oregedés, a korstruktura
romlasa a maga 4atiité tarsadalmi hatdsaival kedvezdtlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabbodéasa nagyon is pozitiv jelenség.

A tarsadalmi szolidaritds megkivéanja, hogy a fiatal generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes
népesség immar egyotdodét kitevd, a munkabodl lassan kioregedd, vagy mar kidregedett népesség
¢letkoriilményeire, életmindségére. Az életkoriilményeket — igy az idéskortakét is — altaldban a
lakashelyzettel, a jovedelemmel és a fogyasztas szerkezetével, szinvonaldval lehet jellemezni,
figyelemmel a haztartasok szerkezetére.

Az oregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az id0sek kérdését sikeresen,
ha az id6s ember aktivitasa, anyagi, egészségiigyi, szocidlis és kapcsolati biztonsdga az egyén
szdmara megnyugtatdan alakul. Az életmindség megtartasa részben az intézményekre, részben az
egyénre harul. Kérdés az, hogy az egyes szocidlis ellaté rendszerek mennyire késziiltek fel a
novekvd igények ellatdsara, mennyi terhet bir el a csalad, milyen megtartd6 €és tamogato
kozosségekre tamaszkodhatnak az idések.

Kiemelt figyelmet érdemelnek, mert magas az egyediil é16k aranya, Igy az dnkorméanyzat szaméra
tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényiik varhatéan megnd a kozdsségi szolgaltatasokra.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | Oregedési in-
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) dex
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 Osz- %

0sszesen) szesen) (TS 030)
2017 141 666 21,17%
2018 136 683 19,91%
2019 135 717 18,83%
2020 130 730 17,81%
2021 130 764 17,02%
2022 125 773 16,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Szendr6ladon az orszagos atlaggal ellentétben csokken az oregedési index, melynek oka a lakossag
gyermekvallalasi hajlanddsagaval indokolhato.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban része-
sulok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev jarad?kl’aan és e,gyeb”jal- jarad?kllaan és e:gyeb“jal- s T

randésagban részesilé | randdsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 123 146 269

2018 117 136 253

2019 113 137 250

2020 103 130 233

2021 99 129 228

2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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A nyugdijasok szama folyamatosan csokken, a nék ardnya az orszadgos atlaggal megegyez6en magasabb.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletko- | Eletko- | .. I . . | Ozvegyi | Ozvegyi | Id6skoruak
Oregségi | Oregségi | . ... | . .o | .2 -y
ron ala- | ron ala- .. .. és szllGi | ésszul6i | jaradéka-
L, . .. | nyugdij- | nyugdij- . . ,
puld ella- | pulé ella- h , nyugdij- | nyugdij- | ban része-
; ) ban ré- ban ré- , , )
- tasban tasban o o ban ré- ban ré- sitettek
Ev ) N ... | szesllo szesilo e et . .
részesuld | részesiilo . g L , szesiilo szesulé havi atla-
L . ) férfiak noék sza- . g 4 A 7
férfiak | né6k sza- , férfiak n6k sza- | gos szama
szama ma szama ma szama ma (f6)
(1s067) | (tsoes) | (2069 | (TSO70) 1 re21y | (1s072) | (Ts134)
2017 1 0 58 86 1 17 9
2018 2 0 58 81 1 15 8
2019 3 0 58 78 1 17 7
2020 2 0 55 72 0 16 6
2021 2 0 52 72 0 15 4
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a. 5

Forras: TelR, KSH

Tstar
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A nyugdijasok szamat tekintve is elmondhato, hogy a nék szdma magasabb a férfiak szdmanal, A
nyugdijasok szdma az elmult évek soran csokkent. Ellatatlan nyugdijas nincs. Az dnkormanyzati
¢s allami tdmogatasokon, tdmogatd szolgaltatasokon feliil nagyon fontos a kdzosség szerepe is,
megeldzvén a mentdlis és ezzel egyiitt jard fizikai megbetegedések kialakuldsat. A ndi
nyugdijasok szama telepiilésiinkdn magasabb, ami a férfiakrol nem mondhato el.

egyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesil6k szama (Meg-

Nyugdijban, ellatasban, jaradék-

Nyugdijban, ellatasban, jara-
dékban és egyéb jarandosag-

Ev ban éf tla’gy’élrf jéran,déségban ré- ban részesiilé nék szama (TS Osszes nyugdijas
szesul6 férfiak szama (TS 063)
064)
2017 123 146 269
2018 117 136 253
2019 113 137 250
2020 103 130 233
2021 99 129 228
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az életkoron alapul6 ellatast igénylok kozott a férfiak tilnyomd tobbségben vannak, az 6regségi
nyugdijat, illetve 6zvegyi nyugdijat viszont a n6k veszik inkabb igénybe, melynek oka az, hogy a
férfiak varhato atlagéletkora alacsonyabb. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. torvény értelmében a kotelezd tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer sajat jogu; €s
hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.
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A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik az dregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozo6i nyugellatas:
— az dzvegyi nyugdij;

— az arvaellatas;

— a sziil6i nyugdij;

— a baleseti hozzatartozo1 nyugellatasok; valamint

— 0zvegyi jaradék.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi rataja
alig haladta meg az 50 szézalékot. Az intézmények, véllalatok ritkan alkalmaznak idéseket, hiszen
magasabb bért és addiciondlis koltséget jelentenek szdmukra. Egy tanulmany szerint a két
legerésebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmaznak: az idegen
nyelvtudas és a megfeleld szdmitdstechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szamos érv szdl az
alkalmazasuk mellett is: a munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbézist halmoztak fel
€s joval pontosabbak ¢és megbizhatobbak a fiataloknal (nem fognak més munkat keresni,
megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsé vezetéssel és a vallalat miikodésével
szemben ¢és erds elkotelezettséget mutatnak a munkahelylik irant. Emellett pedig
részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel is hajlandok dolgozni,

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdij mellett munkat végzd idds népesség aranya Magyarorszagon (3%), helyi adat sajnos
nem all rendelkezésre. A legtobb munkaadd kevéssé vagy egyaltalan nem aknazza ki az idésebb
munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az idés6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi allapotbol és a
képzettségbeli hianyossagokbol eredé problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségessé teszik az 1d6és6dé munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset
tesznek az 1d6s6dd munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa
érdekében.

80



6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

o _— . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama osszesen
FOOsz- | 533 171 205 236 269 299
szesen
, F6 29 15 17 23 31 34
41-45 év (TS 042)
% 12,45% 8,77% 8,29% 9,75% 11,52% 11,37%
, F6 23 25 29 36 31 35
46-50 év (TS 043) S
% 9,87% 14,62% 14,15% 15,25% 11,52% 11,71%
, F6 17 13 21 16 24 31
51-55 év (TS 044)
% 7,30% 7,60% 10,24% 6,78% 8,92% 10,37%
) Fé6 9 6 10 13 14 22
56-60 év (TS 045)
% 3,86% 3,51% 4,88% 5,51% 5,20% 7,36%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 3 5 7 11 16 21
046) % 1,29% 2,92% 3,41% 4,66% 5,95% 7,02%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hiva-

tal

Szendréladon is érvényesiil az orszdgos tendencia, miszerint az életkor novekedésével nd a
munkanélkiiliség. A vizsgalt idészakban a munkanélkiiliek aranya novekedést mutat.

b) tevékeny idOskor, ¢élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az 1d6skoruiakra is nagy figyelmet kell szentelni ilyen kis lélekszamu telepiilésen, hiszen a
folyamatosan ndvekvd oregedési index alapjan elmondhatd, hogy az élhetd telepiilés érdeke az
1d6skortiak életének jo mindségi szinten valo tartasa.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Telepiilésiinkdn hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén nem jellemzd.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A hazi segitségnyujtast és a Hit, Szeretet, Gondoskodas Szendrdi Reformatus Egyhdzkozosséggel
kotott feladat ellatasi szerzOdéssel, Szendrélad Kozség Onkormanyzata a szocidlis
alapszolgaltatasok koziil a csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgalatot, a tamogatd szolgalatot
biztositja. A jelzOrendszeres hazi segits€gnyujtast az onkormanyzat biztositja.

Akadalymentes  parkoldhely  van  telepiilésiinkon,  parkolohelyeink  tdgasak és a
mozgéskorlatozottak szamdra is konnyen hozzaférheték. A kozteriiletek, jardak, parkok
akadalymentesitése — biztositott a telepiilésen. A kozosségi tomegkozlekedés akadalymentesitése
megtortént. A tdvolsdgi autdbuszok, melyek a tomegkozlekedés egyetlen képviseldi, azok
altaldban alacsony padlds gépjarmiivek.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesil6k szama (Meg-
egyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, jaradék- | \Yugdiiban, ellatasban, jara-
< L o L . . | dékban és egyéb jaranddsag- . .
Ev ban és egyéb jaranddsagban ré- . ol Osszes nyugdijas
ot p ban részesiilé n6k szama (TS
szesul6 férfiak szama (TS 063)
064)
2017 123 146 269
2018 117 136 253
2019 113 137 250
2020 103 130 233
2021 99 129 228
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f&)
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Szendréladon a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama
folyamatosan csokken, a korabban részletezett okok miatt. Ez a csokkenés mindkét nem
tekintetében egyarant tapasztalhato.

a) az idések egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nalld életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy més okbdl szarmazéd
problémaik megoldéasaban.

Ha az ¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorul6 személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak €s helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi forméaban kell gondozni.

82



6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

65 év feletti la- I\!appali ’ellé- Hazi segitségnyujtas- | Szocialis étkeztetés-
kossag szama tasb:ir;lgesze- ban ben
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiilék szama részesiulék szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 fé fé

2017 141 0 18 14

2018 136 0 15 14

2019 135 0 16 14

2020 130 0 13 11

2021 130 0 9
2022 125 0 10
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
18
16
14
12
10
8
6
a
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Nappali elldtds W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Szendréladon a nappali ellatast és a szocidlis étkeztetést az idések koziil viszonylag kevesen
veszik igénybe, és szamuk évrol évre csokken. A szocidlis alapszolgaltatadsok megszervezésével az
allam ¢és a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban ¢s lakokornyezetiikben 0©nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Ha az ¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorul6 személyekrol az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

b) kulturdlis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A kozszolgaltatasok infokommunikacids akadalymentesitése megoldott. Az onkormanyzat sajat
honlapot tlizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is elérhetdk. Szendrdladon a
kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz, rendezvényekhez valo hozzaférést biztositjuk.
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Az Onkormanyzat kozmiivelddési feladatait az 4altala fenntartott Konyvtar, valamint a
kozmiivelddési szinteret nydjto Miivelddési Haz fenntartasaval és miikodtetésével latja el.

A konyvtari szolgéltatd hely mikodtetése a Miskolci II. Rékdczi Ferenc Megyei és Varosi
Konyvtarral kotott kiillon megallapodas alapjan torténik.

A konyvtari szolgaltatd hely miikodtetésében az dnkormanyzat altal ellatand6 feladatok:

— az Onkormanyzat ellatja a lakossag nyilvanos konyvtari ellatdsanak kotelezd feladatabol eredd
teendoket,

— rendszeres nyitvatartds konyvtaros alkalmazisaval, az Onkormanyzat a lakossag részére
téritésmentesen miikddteti a konyvtari szolgaltatd helyet,

— elektronikus informacid szolgéltatasok igénybevételéhez széles savi internet szolgaltatast
biztosit.

A kozségben a kozosségi ¢let szinterei sokrétliek, az intézményesitett kozosségek, a
lakokozosségek, a munkahelyek, intézmények, a templomok, a civil szervezetek is megtalalhatok.

Szendrdlad Kozség Onkormanyzatanak Képviseld Testiilete a kdzmiivelddési feladatellatas elvi és
intézményi kereteit is évente palyazati keretbdl biztositja olyan rendezvények tamogatisara,
melyek szervesen kapcsolddnak a varos kulturalis €letéhez, hagyomanyaihoz.

A kultura és a kozmiivelodés kozpontja a Konyvtar és a Mivelddési Haz, amely tobbcéla
kulturalis intézmény. Az dnkorményzat a helyi honlapon hirdetményeken keresztiil tajékoztatja a
lakossagot a kozmiivel6dési lehetdségekrol, plakatokon, szérdlapon teszi kdzzé programjait.

Az Oonkormdényzati intézmények mellett a civil szervezetek, egyhazak is szerepet vallalnak a
kozség kulturalis életében, melyek kulturdlis, szocidlis, sport, egészségiigyi €s egyéb szabadidos
tevékenységi teriiletet fognak Ossze. Az Onkorményzat és a civil szervezetek kozott az
egyittmikodés jonak mondhatd. A civil szervezetek feladatok vallaldsaval, véleményezéssel
segitik az Onkorméanyzat munkdjat, az Onkormdnyzat pedig lehetdségéhez mérten, anyagi
tamogatast biztosit szdmukra feladataik ellatdsahoz, miikodéslikh6z, Ma mar tobb a varos hatarain
tul is népszerli rendezvény fémjelzi tevékenységiiket. Rendezvényeink tobbsége ingyenes (néhany
esetben dnkormanyzat altal tamogatott) mindenki szamara elérhetd esemény.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai jartassagarél nem készilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrol, hogy az id6sebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetoségeket.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Alapvet6 igény ebben az életkorban a lehetd legjobb egészségi allapot megtartasa, elérése. Ennek
érdekében a kozOs hivatalt ellatd onkormanyzatok segitségével a helyi orvosok, egészségiigyi
ismeretekkel rendelkezd személyek segitik a lakossagot.

6.4 Az idoéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen
Az iddsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még iddsebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonrdl. Esetiikben a magukba zarkozas az a probléma, amit kezelni kell. Az
onkormanyzat a hazi segitségnyujtas miitkodtetésével probal a raszoruloknak megfeleld segitséget
nyyjtani. Kistelepiilés 1évén az életkorral jaro sajat igények kielégitését célz6 programok
szervezésére Onkormanyzati szinten nem all rendelkezésre forras.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Aldozatta valas

Iddseket érintd biincselekmények megeldzése,
Rendérség ¢és  Polgarérség  bevonasaval
prevencids tajékoztatok, eléadasok szervezése,

o

térfigyeld kamerarendszer bovitése

Az 1d6sek szamitastechnikai és informatikai
jartassadga nem kielégitd

Az iddsek informatikai jartassaganak javitasa

Mozgésszegény ¢életmdd, elmaganyosodas

Mozgast fejlesztd programok (gyogytorna),
helyi aktivitast segitd programok szervezése

Célcsoportra jellemzo betegségek gyakorisaga

Prevencios szemlélet erositése,
sziirdvizsgalatok biztositasa (Praxis ko0zOsség
szlirdprogramjai),  felvildgositdé  eldadasok
tartasa az életkori sajatossagokrol, gondokrol,
betegségekrol, tiinetek felismerésérol
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiillondsen latas-, hallasszervi, mozgéasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikéacidjaban
szamottevden korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal ¢élo személyek jogairol szold egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal ¢l, amely szdmos egy¢b akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd6 munkaltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, gy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével
a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti
koltségvetés normativ tiamogatasban részesiti.

A fogyatékkal ¢€lokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatdsi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb. tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocialis és
egészségiigyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehetoségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatod
elditélete mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal éloket, vagy megvaltozott munkaképességiieket
foglalkoztaté munkaltato.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama ne-
menként
Megvaltozott munkaképességli sze- | Megvaltozott munkaképességli sze-
Ev mélyek ellatasaiban részesiilk sza- | mélyek ellatasaiban részesiilék sza- Osszesen
ma - Férfiak (TS 061) ma - NGk (TS 062)
2017 30 32 62
2018 22 29 51
2019 21 30 51
2020 16 30 46
2021 16 32 48
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

35
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HFeérfiak MW NGk

A megviltozott munkaképességl n6k szama kiegyenlitett, a férfiak szama jelentésen csokkené tendenciat
mutat.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyaté-
Ev kos személyek szama

(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
A telepiilésiinkon €16 fogyatékos személyek nappali ellatdsdban nem részesiilnek.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életlink sordn a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egészseégligyl ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehetéségek, a kulturdlis €s tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. A célcsoport részére szervezett ellatasokat,
szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan tervezziik.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
elditélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékos
személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktol,
ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb. Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal
¢loket, vagy megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztatd munkaltato.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
A kozségben a fogyatékkal ¢lok munkavallalasat segitd lehetdségek egyeldre nem elérhetdk.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs informécionk arrél, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak
a végzettségének ¢és képzettségének megfeleld Aallashelyen. A foglalkoztatas akkor is
meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, példaul a
telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a tdmogatod szolgalattol sem kap segitséget. A
fizikai akadalyozottsag a telepiilés domborzati viszonyai miatt igen sok helyen jelen van, de ez
nem jelenti azt, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak akadalya lenne. Inkabb az a probléma,
hogy nincs foglalkoztato.

d) 0onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

A sajat lakokornyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek alapszolgaltatast nyujto
intézmény nincs a telepiilésen. A csaladsegités és a kozosségi ellatas statisztikai nyilvantartdsaban
nem szerepel, hogy a szolgéltatast igénybe vevOnek van e barmilyen fogyatékossaga.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznalata nem feltétleniil az 6nkormanyzat
bevonasaval torténik. Igy az adatgytijtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hanyan élnek a
tomegkozlekedésben elérhetd kedvezményekkel, az adokedvezménnyel. Vannak olyan
természetbeni ellatdsok, melyek nem a fogyatékossdghoz, hanem az alacsony jovedelemhez
kotottek. Az onkormdnyzat a lehetdségeihez mérten segiti e személyek életének megkonnyitését,
egylttmiikodve az érintett személyek igényeinek megfelelden.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos
épitett kornyezetre; Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel €s az épitett kornyezettel
kapcsolatos tajékozodasi lehetoségekre. A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld
esélyli hozzaférés lehetoségét a kozérdekli informacidokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentdésen gatolt személy szamara a
kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozodas és a személyi segités
feltételeit.

A fogyatékos személy szamdra a Fot-ban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a kiillonbozo
fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit — biztositani kell a kézszolgaltatasokhoz
val6 egyenld esélyli hozzaférést.

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
l1étesitményeknek — beleértve a jelzo- €s tajékoztatd berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.

Ko6zhasznalati parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara — a
kiilon jogszabaly szerint — megfelelé szamt és alapteriiletli parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni. A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratol
fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnottképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az — az e célra
létrehozott szakértdi és rehabilitacidos bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint — a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabol elényds, a fogyatékos személy az
ovodai nevelésben ¢és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt — azonos oOvodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a
jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak, A
fogyatékos személy szamara lehetové kell tenni a miivel6dési, kulturalis, sport- és mas kdzosségi
célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara — sportoldsi lehetdségeinek
megteremtéséhez — a sportolasi cél, szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetové kell
tenni.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog biztositott a telepiilésen:
masokkal azonos alapon, hatékonyan és teljeskoriien vehessenek részt a helyi politikai €letben és a
kozéletben, kozvetleniil vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a
fogyatékossaggal ¢16 személyek jogat és lehetOségét a szavazasra €s valaszthatosagra.
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A fogyatékos emberek Onérvényesité mozgalmainak erdsddése, sajait maguk képviseleti
lehetdségének tamogatasa kiemelt feladat. Ennek érdekében az egyiittmiikodésre és a parbeszédre
lehetdséget ado forumokat hirdessen az dnkormanyzat.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen-uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok €s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgéssériilt embereken tul latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tdjékoztato fiizetek stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok
egyenld esélyll hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de anndl joval tobb.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a
kiilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit — biztositani kell az
egészségiigyi €s rehabilitacios ellatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférést.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozépiiletekben megoldott az akadalymentesités. Az egészségiigyi alapellatasnak helyet ado
¢épiiletben a fogyatékkal ¢16k szdmdara az akadalymentesités megoldott. A Kozségi Konyvtarban és
Ko6z0sségi Hazban az akadalymentesités megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai,  informaciés ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a
kiilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit — biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférést. Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre
keriilt a kozépiiletek akadalymentesitése megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A kotelezbden, jogszabalyban eldirt akadalymentesitettség megtortént,

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Akadalymentes  parkoldhely  van  telepiilésiinkon,  parkolohelyeink  tdgasak és a
mozgéskorlatozottak szamdra is konnyen hozzaférheték. A kozteriiletek, jardak, parkok
akadalymentesitése — biztositott a telepiilésen. A kozosségi tomegkozlekedés akadalymentesitése
megtortént. A tavolsdgi autdbuszok, melyek a tomegkozlekedés egyetlen képviseldi, azok
altaldban alacsony padlds gépjarmiivek.

/) fogyatékossaggal ¢l0 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.

specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);
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Telepiilésiinkon fogyatékos személyek szdmara nincs semmilyen szakszerli szolgaltatas.
Kozségiinktél 40 km-re talalhatdo a Miskolci Fogyatékkal ¢l6k Nappali intézménye, ahol az
intézmény alaptevékenységének egyik része az 1-18 éves koru, gyogypedagogiai vagy egyéb
iskolarendszeri oktatdsba be nem vonhat6, értelmi, illetve halmozottan fogyatékos gyerekek teljes
kort ellatasa, apolasa, képességfejlesztd oktatasa.

A fogyatékosok otthona 40km-re talalhatd, ahol a nyugdijas kortiakon kiviil azon 18 év f6lotti
személyek teljes korti ellatdsa, &polasa ¢€s gondozasa, akik a vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, betegségiik, fogyatékossaguk és demencia
korébe tartozd korképiik miatt onmagukrol gondoskodni nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, de rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek ¢és ellatdsuk mas modon nem
oldhato meg.

Az intézmény alaptevékenységének masik része a 18 év feletti azon értelmi, illetve halmozottan
fogyatékos személyek teljes korti ellatasa, apolasa, gondozasa, akik onellatdo képességgel részben
sem rendelkeznek, inkontinensek, terdpias vagy munka jellegli foglalkoztatdsba nem vonhatdok be
¢s ellatasukra csak intézményi keretek kozott van lehetdség.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az onkormanyzat probal segiteni, tdmogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek
hatranykompenzal6 szolgaltatdsokat nytjtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Fogyatékossaggal ¢l0k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen jelenleg
nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékos személyeket ellatd hozzétartozok szamara nagy problémat jelent az értelmileg
akadalyozott, autista, vagy sulyosan akadalyozott gyermek, felnétt helyzete akkor, ha ellatasukat —
¢letkoruk, egészségi allapotuk révén — egyre nehezebben tudjak megoldani, ezen feladatoknak
megfelelni. A fogyatékkal ¢l6 emberek szamara is fontos, hogy a lehetd legtovabb sajat
otthonukban maradhassanak, 6k és hozzatartozoik segitséget kapjanak ehhez, ennek érdekében a
hazi segitségnytjtas lehetdségeinek, kereteinek bdvitése indokolt. Kiemelt figyelmet kell forditani
azokra a csaladokra, ahol a fogyatékos személyt ellatd csaladtag maga is segitségre szorul. Az
elsddleges munkaerdpiacra vald bekeriilés ritkan, vagy egyaltaldn nem valosul meg, ennek
kovetkeztében megfeleld jovedelem hidnydban feliilreprezentalt koriikben az alacsony
¢letszinvonal. Fontos lenne a védett munkahelyek bdvitése, az elsdédleges munkaerdpiac
munkaltatdinak szemléletvaltozasa.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal ¢lok az egészségiigyi szlirésekre | Mobil  szlirdallomas  biztositdsa  évente.
nehezen jutnak el a szakorvosi rendelokbe Felhivasok, tajékoztatasok szervezése
Elszigeteltség A célcsoport kommunikacié  szinterének

bovitése, szamitogépes ismeretek szélesitése

Az Onkormanyzat honlapja nem teljes koriien
akadalymentes

A weblap infokommunikacios
akadalymentesitése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitds

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen a csapadékviz-elvezetés csak
részben megoldott

Csapadékviz-elvezetd halozat fejlesztése

A telepiilés tobb utja rendelkezik

pormentes aszfalt burkolattal

nem

Helyi uathalozat aszfaltburkolattal — torténd

ellatasa

A telepiilés egy részén €16k nem férnek hozzé a
kozmiivekhez (viz, gaz)

Kozmiihélozat fejlesztése

A telepiilés lakoi koziil soknak nincs internet
hozzaférése

Wifi-haloézat fejlesztése

A telepiilésen mikodo térfigyeld6 kamera
rendszer csupan a kozteriilet csekély részét
képes megfigyelni

Térfigyeld kamera rendszer fejlesztése, bovitése

A telepiilésen a jardahalozat hianyos

Jardahalozat fejlesztése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatasi intézményeknek, a kozségben miikdodo kis- és
mezOgazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a falu lakossdganak, kicsiknek és
nagyoknak, iddseknek ¢és fiataloknak kozos érdeke ¢és feleldssége, hogy Szendrélad élhetd
telepiiléssé valjon. Ezért van sziikség arra, hogy olyan rendezvények keriiljenek megrendezésre,
melynek latogatottsaga révén ismeretekben gazdagodhatnak a lakosok ¢s az ide latogatok,
valamint megismerjék ezen telepiilések nyujtotta lehetdségeket. Az igények felmérése az alap,
melyhez hozzdadodik a kozos munka, ezaltal a szervezOk, megvalositok is élvezhetik
,munkéjukat” és annak gylimolcsét.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szédma);

A telepiilésen mikodo civilszervezetek szdma minimalis. Ennek oka arra vezethetd vissza, hogy
nincsenek olyan személyek, akik a szervezési és adminisztracios tevékenységet felvallaljak. Az
elvards az lenne, hogy ezeket a teenddket a Hivatal vallalja magara, viszont ezzel
megkérddjelezddik a civilségi 1ét.

Egyhazi szolgaltatd intézmény miikodik a telepiilésen. Erdekvédelmi szervezet nem szerepel a
koztudatban és a nyilvantartasban sem. Onszervezédések csak fellangolasszeriien atmeneti
jelleggel mikddnek a kozségben, pedig vannak olyan vélemények, hogy nagy sziikség lenne
rajuk.

A kozség lakossaga sokat dolgozik. Munkahelyre ingdzoknak a munkaidd mellett sok idejét
elveszi az utazas, munka utan a kertek, portak, otthonok rendben tartasa is sok energiat igényel. A
televizio, mint szdrakoztatd iparag mellett egyre nagyobb teret hodit az gyorsan fejlddd internet-
¢s mobilszolgaltatas. Kozosségi életre egyre kevesebb id6 marad. Megéllapithatd, hogy a fenti
okok miatt az erre valo igény is egyre halkabb. Verbalis igény néha tapasztalhatd, de a k6zos tenni
akarasig nem jut el.

Ko6zosségi rendezvények csak onkormanyzati szervezésben és tamogatassal valosulnak meg. A
kulturalis, szorakozasi, sport, kdrnyezetvédelmi és fejlesztési célok megvaldsitdsdhoz, legyen az
advent, falunap, nemzeti iinnep, sportesemény, jotékonysagi rendezvény, gyermek-, illetve id6sek
napja legféképpen pénz kell. Az Onkorményzattal szemben megfogalmazddik elvarasként
ingyenes kozosségi rendezvények szervezése és finanszirozasa, viszont az anyagi helyzete erre
csak mérsékelten biztosit lehetdséget. Egy aktiv kozosségi élet kialakitasahoz elsdsorban fel
kellene mérni a lakossagi igényeket, amik biztos, hogy nagyon szertedgazdak. Talan kis
telepiilésen ez is gatja annak, hogy megfeleld 1étszdm 6sszejojjon egy tevékenység beinditasahoz.
Az igények ismeretében meg lehetne fogalmazni k6z0s célokat azokkal, akik onként és szivesen
veszik ki résziiket a munkabol is. A k6zds munka gyiimolcse a kdzos siker, a kozds 6rom. A célok
ismeretében a megvalositashoz szolidan anyagiak is tervezhetéek. A rendezvények sikeres
megszervezéséhez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgositd személy, akinek hivdszavara az
emberek szivesen mozdulnak.

b) helyi Oonkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

A nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi XLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Nek tv.) 80. § (19
bekezdése alapjan a telepiilési dnkormanyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi
onkorményzat székhelye szerinti helyi Onkorméanyzat onkormanyzati hivatali feladatat ellatja,
biztositja a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére az onkormanyzati mitkodés személyi és targyi
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feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos gazdalkodasi
¢s adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A Nek. tv. 80. § (2) bekezdése alapjan a telepiilési onkormdnyzat a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzattal a helyiséghasznalatra, a tovabbi feltételek biztositdsara és a feladatok ellatasara
vonatkozdan megallapodast kot. A megallapodast minden év januédr 31. napjaig, altalanos vagy
1d6ko6zi valasztas esetén az alakulo iilést kdovetd harminc napon beliil feliil kell vizsgélni.

A fentiek alapjan Szendrélad Kozség Onkormanyzata, és Szendréldd Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormaényzat egyiittmiikddési megallapodast kotdtt egymassal, melyet évente feliilvizsgalnak.
Onkorményzatunknak nagyon j6 kapcsolata van az egyhazzal, egyiittmiikddve épitjiik
kornyezetiinket, mely nemcsak minket érint, hanem a kdrnyez0 telepiiléseket is.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Magyarorszadg helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a tovabbiakban:
Motv) IV. fejezete rendelkezik a helyi onkormanyzatok tarsuldsairdl. Az Motv. 87. §-a értelmében
a helyi Onkorményzatok képviseld testiiletei megallapodnak abban, hogy egy vagy tobb
onkormanyzati feladat- €s hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzo allamigazgatési feladat-
¢s hatdskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst
hoznak létre. A helyi esélyegyenldségi programhoz kapcsolodoan az aldbbi Méotv. rendelkezései
szerint létrehozott jogi személyiségii tarsulast kell megemliteni:

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Szendrélad Kézség Onkormanyzata és a Szendrélad Koézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
k6zos szocidlis foldprogram palyazataival igyekszik enyhiteni a nehéz sorsu csaladok megélhetési
nehézségeit.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilés ¢letében jelen 1év0 szervezetek segitségével erdsddik a nemzeti Osszetartds, a
hagyomanyok megorzése, tovabb miivelése, az egészségmeglrzés, és a szabadidé tartalmas
eltoltésének lehetdsége.

— Szendrolad Kozség Sportegyesiilet: az Egyesiilet célja: sporttevékenység, kulturalis
tevékenység, egészségiigyi tevékenység, telepiilésfejlesztési tevékenység, a sportegyesiilet tagjai
részére megfeleld sporttevékenység biztositdsa (szabadiddsport, versenysport, természetjaras,
stb.), a rendelkezésre allo targyi és személyi feltételekkel, klubszerii, ontevékeny kozosségi élet
kibontakozasa, a tagsag kozos tevékenységének megszervezése, az egyesiileti célok elérésére, az
egyesiilet miikodési teriiletén €16k és dolgozok testkulturdjanak felkaroldsa, a helyi (teriileti,
megyei) sporthagyoményok apolésa, az egyesiilet tagjainak sportszerii életmodra és magatartasra
vald nevelése, az egyesiilet mitkddési teriiletén €l0k altalanos kulturalis felemelkedése érdekében
egyittmikodés az oktatdsi, kulturalis, mozgalmi és gazdasagi szervezetekkel, a sport sajatos
eszkozeivel és modszereivel hozzajarulni a telepiilés fejlesztéséhez.

— Szendroladi Kornyezetvédelmi és Hagyomany6rzé Egyesiilet: Szendrdlad Kkiilteriiletén
talalhato pincesoron 1évo 1évd sz6lok-borpincék tajképének megdrzése, a kornyezet fenntarthato
fejlesztése, az elhagyott teriileteken a gazdalkodas ujrainditdsa, a hagyomanyos sz0l6,
gyimolcstermesztés €és bor kultira megdrzése ismertetése, illetve miikodtetése. Az egyesiilet
konkrét céljai: Sz016, gyiimdlcstermesztés, foldmiivelés, pincék felyjitds, tajrendezés, miiveletlen
terliletek miivelésbe vonasa.
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— Szendroéladi Népfoiskolai Egyesiilet: célja az egyetemes, eurdpai és nemzeti értékek megdrzése
¢s gyarapitasa, kozosségépités, a hagyomany, a mult &polasa, a kultira megdrzése, az egyiivé
tartozas érzésének megteremtése, felndttképzes, fiatal nemzedékek nevelése, oktatdsa, fejlesztése.
A korosztalyok ¢és kultirdk  kozotti  kommunikécid  lehetdségének — megteremtése.
Munkahelyteremtés, a csalad megélhetését, Onfenntartdsat segitd technikdk kozvetitése.
Természeti €és kulturdlis 6rokségek, mliemlékek védelme. A fiatalokat megtanitani a szabadidd
tartalmas eltoltésére. Sériilt és megvaltozott munkaképességii személyek tdmogatasa. Az etnikai és
nemzeti kisebbségek kulturalis értékeinek megdrzése, apolasa.

— Szendréladi Polgarér Egyesiilet: célja: a biincselekmények megeldzése, a biin- és baleset-
megelézési  és  vagyonvédelmi munka megszervezése, javitdsa, kornyezetvédelem,
muiemlékvédelem, természet €s allatvédelem ellatasaval kapcsolatos tevékenység, a gyermek- és
ifjusdgvédelem érdekében Onkéntes tevékenységet fejt ki a tarsszervekkel és mads tarsadalmi
szervezetekkel egyiittmiikddve. A kozbiztonsag €s a kdzrend fenntartdsaban részt venni kivano, a
kornyezetiik biztonsagaért feleldsséget érzdé allampolgarok szamara cselekvési lehetdség nyujtasa.
A blinalkalmak korlatozasaval, a biincselekmények szamanak mérséklése, a kozbiztonsag javitasa,
a lakossag és a bliniildoz6 rendvédelmi szervek kozotti egytittmiikodés erdsitése.

— "Bhim Rao" Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Hatranyos Helyzetii Ifjak
(Magyarok,Romak) Azonos Szintii Oktatasért Szocialis, Kulturalis és Oktatasi Egyesiilet:
célja: gyermekétkeztetés €s a gyermekek étkeztetésének tamogatdsa, a térségben hatranyos
helyzetii fiatalok szamara kommunikécios pontok l1étrehozésa, internet €s telefon biztositasaval a
tanulmanyok folytatasahoz, illetve munkaba allasdhoz. Anyagi és targyi eszkdzok biztositasa a
hatranyos helyzeti fiatalok szamadra, tanulméanyaik folytatdsahoz. Kozremiikddés a fiatalok
szamara, tanulmanyaik folytatdsahoz. K&zremiikodés a fiatalok kornyezettudatos nevelésében,
részvétel a kornyezetvédelmi tevékenységben. A Maltai Szeretetszolgdlat konzorciumi
partnereként valositja meg a telepiilésen a Felzarkozo Telepiilések Programot.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nemcsak az Onkormdnyzat szédmara fontos az ¢lhetd telepiilés, hanem helyi, kozeli
vallalkozasoké, ezért egyiittmikodve dolgozunk azon, hogy az esélyegyenldséget minden
teriileten biztositani tudjuk.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkddés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérum
(HEP Foérum) tagjai. A kiemelt problémateriiletekre a teriilet képviseldinek részvételével
tematikus munkacsoportokat alakitottunk, melynek tagjai telepiilésiink koltségvetési szerveinek
vezetdi, a telepiilésiinkon dolgozd egészségiigyi, koznevelési, kozmiivelddési és szocidlis
szakemberek ¢és civil szervezetek képviseloi.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossdg végrehajtadssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

Az elfogadott dokumentum Szendrélad kozség honlapjan hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
allampolgarok megismerik az esélyegyenldségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése. Ezen til sziikséges minden elérhetd eszkozt és helyi médiat
bevonni (kézmeghallgatas, lakossagi forum, rendezvények stb.) a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mdodon kozzé teszi, ¢s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - - — — —
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. . 1.  Képzési tatok  javitasa,
1. Alacsony képzettségi szint, magas o CPZESL - UALO Javiiasa
s g , felndttoktatas megszervezese
munkanélkiiliségi mutatok o . s
munkaerd-piaci szlikségletfelmérést
kovetoen, értékteremtd
kozfoglalkoztatasi programok inditésa,
Romak kozosségl és egyéni szintli tarsadalmi
és/vagy integraciod
el ény- e et . e ez | 2. Hatra helyzetliek szemléletmod
meyszegeny= 1 o, Eletkoriilményekbdl, életvitelbdl | ,atranyos © yzefu o szem'e
ségben €10k A o r T - valtas, prevencio, sziliréprogramok
adodo egészségiigyi problémak s A
. . , . 3. Szamitogéppark bdvitése,
3. Digitalis irastudas hianya re - o
, , . felhasznal6i szintli szédmitastechnikai
akadalyozza a nyilt munkaerdpiacon | ,, .
. s . képzések szervezése
torténd elhelyezkedést . Tt A
1 . , 4. A szegregatumokban taldlhato
4. A teleplilésen harom szegregatum | . o
talalhato ingatlanok korszertsitése,
komfortfokozatanak novelése
1. Szocidlisan raszorul6 gyermekek | 1. Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda
szamara felzarkoztato, | jellegli programok szervezése, nyari
tehetséggondozo programok hidanya taboroztatas a szlinidd hasznos eltdltése
céljabol
2. HH ¢és HHH gyermekek magas | 2. Minél kordbbi 6vodaztatis, egyéni
szdma az iskolaban és dvodaban fejlesztés, hatranykompenzalo
programok, tehetséggondozas,
pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak fejlesztése,
Gyermekek esélyteremtd nevelési eljarasok
3. Mozgasszegény ¢életmod 3. Jatszotereken 1évé  eszkozok
allagmegodvasa, felujitasa,
szabadiddsport programok,
gyalogturak, ovi-foci, néptanc, uszas
szervezése
4. Egészségiigyi problémak 4. Ovodai-iskolai  szliréprogramok,
szemléletvalto életmod programok
5. Sziinidei programok hianya 5. Sziinidei programok szervezése
Iddsek 1. Aldozatté valas 1. Iddseket érinté blincselekmények

megeldzése, Rendorség €s Polgardrség
bevondsaval prevencids tajékoztatdk,




eldadasok szervezése,
kamerarendszer bovitése
2. Az iddsek informatikai jartassaganak
javitasa

3. Mozgast

térfigyeld

fejlesztd  programok

2. Az 1idosek szamitastechnikai ¢€s | (gyogytorna), helyi aktivitast segitd
informatikai jartassdga nem kielégitd programok szervezése
3. Mozgésszegény ¢letmod,
elmaganyosodas
4. Célcsoportra jellemzd betegségek | 4. Prevencids szemlélet erdsitése,
gyakorisaga sziirbvizsgalatok biztositasa (Praxis
kozosség sziirdprogramjai),
felvilagositdé eldadasok tartasa az
¢letkori  sajatossagokrol, gondokrol,
betegségekrdl, tiinetek felismerésérol
1. Képzési  mutatok  javitasa,
. . felndttoktatas megszervezese
1. Alacsony képzettségi szint, magas o L s
! , munkaerd-piaci  sziikségletfelmérést
munkanélkiiliségi mutatok . - p
kovetoen, értékteremtd
Romak kozfoglalkoztatasi programok inditésa,
Ssivagy 15 Elerkorilményekbsl,  életvitelbs] | K075l €s egyeéni szintii tarsadalmi
mélyszegény- | 4546 ceészségiiayi problémak integracio
ségben €16k 3 Dgi itélisg gyirrzistu Jés hidnva 2. Hatranyos helyzetiiek szemléletmod
- 8 . any valtas, prevencid, szliréprogramok
akadalyozza a nyilt munkaerdpiacon rs "
trténd elhelyezkedést 3. Szdmitogéppark bovitése,
felhasznal6i szintli szadmitastechnikai
képzések szervezése
1. Szocidlisan raszoruld gyermekek | 1. Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda
szdmara felzarkoztato, | jellegli programok szervezése, nydri
tehetséggondoz6 programok hianya taboroztatas a sziinidé hasznos eltoltése
céljabol
2. HH ¢és HHH gyermekek magas | 2. Minél korabbi 6vodaztatds, egyéni
szama az iskolaban és 6vodaban fejlesztés, hatranykompenzalo
programok, tehetséggondozas,
pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak fejlesztése,
Gyermekek esélyteremtd nevelési eljardsok
3. Mozgasszegény életmod 3. Jatszotereken 1évé  eszkozok
allagmegodvasa, felyjitasa,
szabadiddsport programok,
gyalogturak, ovi-foci, néptanc, Uszas
szervezése
4. Egészségiigyi problémak 4.  Ovodai-iskolai  sziiréprogramok,
szemléletvalto életmod programok
5. Sziinidei programok hianya 5. Sziinidei programok szervezése
Iddsek 1. Aldozatta valas 1. Iddseket érintd blincselekmények

megelozése, Renddrség és Polgardrség
bevonasaval prevencios tajékoztatok,
eldadasok  szervezése,  térfigyelo
kamerarendszer bdvitése
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2. Az idések informatikai jartassaganak
javitasa

2. Az iddsek szamitastechnikai és | 3. Mozgast fejleszté  programok
informatikai jartassaga nem kielégito (gyogytorna), helyi aktivitast segitd
3. Mozgésszegény életmod, | programok szervezése
elmaganyosodas 4. Prevencids szemlélet erdsitése,
szlirdvizsgalatok biztositdsa (Praxis
4. Célcsoportra jellemzd betegségek | kozosség szlirbprogramjai),
gyakorisaga felvilagositd eldadasok tartdsa az
¢letkori  sajatossagokrol, gondokrol,
betegségekrol, tiinetek felismerésérol
1. Gyermekvallalas okozta hatranyok a | 1. A kisgyermekes anyak
munkaerd piacon foglalkoztatasanak elosegitése,
képzések, atképzések, szakképzések
szervezése, részmunkaidos
foglalkoztatas 0sztonzése
N&k 2. Csaladon beliili/kapcsolati erdészak | 2. A jelzérendszer  kialakitasa,
jelenléte tagjainak tajékoztatasa, aldozatsegités
3. Nehezen Osszeegyeztethet a csalad | 3. Munkahelyek csaladbarattd tétele, a
¢s a munkahely szocialis halo bovitése
4. Magas a gyermekét egyediil neveld | 4. Célzott programok szervezése a nék
nék esetében az elszegényedés | részére, kiemelve a gyermekiiket
kockazata egyediil nevel6 noket.
1. A fogyatékkal €16k az egészségiligyi | 1. Mobil szlir6allomas biztositasa
szlirésekre nehezen jutnak el a | évente. Felhivasok, tajékoztatdsok
szakorvosi rendeldkbe szervezése
Fogyatékkal 2. Elszigeteltség 2. A célesoport kommunikécio
¢lok szinterének  bdvitése, szadmitogépes
ismeretek szélesitése
3. Az Onkormanyzat honlapja nem | 3. A weblap infokommunikéacids
teljes kortien akadélymentes akadéalymentesitése
LA telepulc?sen a  csapadékviz- | | Csapadékviz-elvezetd  halozat
elvezetés csak részben megoldott . .
2. A telepiilés tobb Utja nem fejlesztege
. 2. Helyi uthalézat aszfaltburkolattal
rendelkezik pormentes aszfalt | ., 7.
torténd ellatasa
burkolattal
T,O bb 3Z A telepu’IeS oey Teszen el9k DM 3. Kozmithalozat fejlesztése
célcsoportot férnek hozza a kdzmiivekhez (viz, gaz)
erlnt?, o 4 A telepule§ lrak’01 koziil soknak nincs 4. Wifi-halozat fejlesztése
telepiilésszint | internet hozzaférése

1 megallapités

5. A telepiilésen miikodd térfigyeld
kamera rendszer csupan a kozteriilet
csekély részét képes megfigyelni

6. A telepiilésen a jardahal6zat hidnyos
7. A telepiilés szocialis és gazdasagi
téren elmaradott

5. Térfigyel6  kamera  rendszer
fejlesztése, bovitése

6. Jardahalozat fejlesztése

7. ,,Felzarkozo teleptilések”™

programban részvétel
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a kozdsség hasznos és elismert tagjai, kiemelt
figyelemmel a roma népességen beliil is fokozott hatranyokkal kiizd6 roma ndékre, a roma nék
aktiv szerepvallalasaval.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok tarsadalmi leszakadasanak folyamatat
minden lehetséges eszkozzel megfékezziik, és eldsegitsiik e csoport felzarkdzasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy ¢letszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat.
Nevelésiik, oktatasuk befektetés a jovObe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a
gyermekszdm gyarapoddsanak elémozditdsa, a gyermekvallalds 6sztonzése, valamint kozségiink
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyelink az iddsek jolétének kérdésére, egészségligyi és szocidlis
helyzetének alakulasara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartasanak eldsegitésére, az
idéskori elmaganyosodds megel6zésére, valamint a szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok
hozzaférhetdségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka és
a csalad Osszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csaladbarat intézkedések tdmogatasat, valamint
a nokkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk elémozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.

Mindezt olyan tdmogat6 kornyezet miikodtetésével szeretnénk elérni, amely erdsiti a kozosséghez
¢s a lakohelyhez kotddést, a tdrsadalmi szolidaritast, ha kell pozitiv diszkriminéciot alkalmazva a
veszélyeztetett célcsoportok szdmara.

Szendrélad Kozség EsélyegyenlOségi Programja alapjan az Onkormanyzatnak biztositani ¢&s
vizsgalni kell, hogy az intézmények miikodését €s munkajat érintd, az esélyegyenldségi
szempontbol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumba ¢és
iranymutatasba beépiiljenek ¢és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozd kotelezettségek és a program célkitiizései. Ertékeli, visszacsatolja a program
ellendrzése soran szerzett informacidkat. Biztositja az onkorményzati dontéshozok, tisztségviseldk
¢s intézményvezetdk felkészitését a programban végrehajtandd feladatokra, felkésziiltségiik
értékelését €és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett terlileteken az alabbi alapelveknek
megfelelden:

A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatasban részesiild személyek emberi €s allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézményekben az

crer

A lakossag széles korében tudatositani sziikséges az egyén €s a tdrsadalom kozos feleldsségét. A
szocialpolitika értékei a tarsadalompolitika €s a szocialis munka értékeit 6tvozi. Legfobb alapérték
kell, hogy legyen: a Ilehetdségek, forrdsok ¢és szolgaltatisok mindenki szdmara egyenld
hozzaférésének biztositdsa abbdl a célbdl, hogy onalldéan, megfeleld szinten tudjak €lni az életiiket
a segitségre szorul6 emberek.
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Hatékonyabba kell tenni kozremiikodésiiket a helyi koziigyek alakitdsdban. Ennek eszkoze a
tarsadalmi parbeszéd intézményeinek fejlesztése, a jogok €s a jogtudat erdsitése, tovabba a
diszkriminécio és a tarsadalmi elditéletek elleni kiizdelem.

A lakossagi kapcsolatokra is nagyobb hangsulyt kell helyezni. Fontos, hogy az érintettek korrekt
informaciokkal rendelkezzenek a szocidlis szolgaltatasokrdl, azok tartalmardl, a jogosultsagi
feltételekrdl és a hozzaférési lehetdségekrdl. A tajékoztatashoz fel kell hasznalni az elektronikai
eszkozoket, €s az eddig mikodo tajékoztatasi formakat is.
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

burkolattal

A B C D E F G
Intézk Az A Az A cél A cél Az Az
e-dés intézkedés helyzetelemz intézkedéss oOsszhangj kapcsolodasa intézked —intézk
sorsza cime, és el elérni a mas 0rszagos és e-dés
-ma megnevez¢ kovetkezteté kivant cél helyi  szakmapolitik tartalma  felelds
se - stratégiai ai e
seiben feltart dokument stratégidkhoz
probléma u-
megnevezeEs mokkal
€
0. Telepiilésszinti probléma
1 Csapadékviz- A telepiilésen a Csapadékviz- Gazdasagi Nemzeti Fejlesztés —| Csapadékviz- | képvisels-
elvezetd halézat | csapadékviz- elvezet6 halézat | Program, éves 2030 Orszagos elvezetd testiilet
fejlesztése elvezetés csak fejlesztése koltségvetési  Fejlesztési és hélézat
részben megoldott terv, palyazat Teriiletfejlesztési fejlesztése
forris Koncepcid
2 Helyi Uthalézat | A telepiilés tobb Helyi Uthalézat | Gazdasagi Nemzeti Fejlesztés —| A telepiilés | képvisel6-
aszfaltburkolatta | Utja nem aszfaltburkolatta | Program, éves 2030 Orszagos tébb Gtja testiilet
| torténd elldtésa | rendelkezik I torténd elldtdsa | koltségvetési  Fejlesztési és nem
pormentes aszfalt terv, palyazati [Teriletfejlesztesi rendelkezik
burkolattal forras Koncepcid pormentes
aszfalt

H

Az

intézkedé

S

megvalds
i-tasanak
hataridej

€

2028.
december 6.

2028.
december 6.

Az

intézked

és

eredmé-
nyességeé

t mérd
indika-
tor(ok)

csapadékkal
kapcsolatos
kareseménye
k

Aszfaltozott
ut hossza

Az
intézkedé
S
megvalds
i-tasahoz
sziiksége
S
eroforras
ok
(humén,
pénziigyi,
technikai

)

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv

palyazati
forras, helyi
koltségvetési
terv

K L
Az Onkormanyzato
intézkedé k kozotti
] egylttmiikodés
eredmény ben
e-inek megvalosulo
fenntartha  intézkedés
t-Osaga esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

A csapadékviz- | nem relevéns
elvezetd rend-

szer fejlesztésé-

re iranyuld pa-

lydzatokon

részvétellel

fenntarthato.

Palyazatokon nem relevans
valo részvétel-
lel fenntartha-

to.



K6zm(ihdlézat
fejlesztése

Wifi-halézat
fejlesztése

Térfigyeld
kamera rendszer
fejlesztése,
bdvitése

Jardahaldzat
fejlesztése

,,Felzarkozo tele-
plilések” prog-
ramban részvétel

A telepiilés egy
részén €16k nem
férnek hozza a

kozmiivekhez (viz,

gdz)

A telepiilés lakoi

koziil soknak nincs

internet
hozzaférése

A telepiilésen

miikodo térfigyeld

kamera rendszer

csupan a kozteriilet

csekély részét

képes megfigyelni

A telepiilésen a
jardahalozat
hianyos

A telepiilés
szocialis és
gazdasagi téren
elmaradott

K6zm(ihalozat
fejlesztése

Wifi-halézat
fejlesztése

Blincselekménye
k megel6zése,
felderitése

Jardahaldzat
fejlesztése

,,Felzark6zo
teleptiilések”
programban
részvétel

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Nemzeti Fejlesztés —| K6zm(ihaloza

2030 Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcid

Nemzeti Fejlesztés —

2030 Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcid

Nemzeti Fejlesztés —

2030 Orszagos
Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési
Koncepciod

Nemzeti Fejlesztés —

2030 Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcid

Nemzeti Fejlesztés —

2030 Orszagos
Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési
Koncepciod

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Mélyszegénység
ben él6k/romak
részére képzési,
kozfoglalkoztatd
si programok
inditasa,
kdzosségi és
egyéni szintl
tarsadalmi
integracio
Tajékoztatok,
prevencios
programok

Alacsony
képzettségi szint,
magas
munkanélkiiliségi
mutatok

Eletkoriilményekbd

1, életvitelbol
adodo
egészségiigyi

Kozosségi és
egyéni szintl
tarsadalmi
integracio

A feltart
egészségugyi
problémak
hatékony

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, pélyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030, Uj
Roma
Stratégia(2019-
2030)

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030) Magyar

t fejlesztése

Wifi-halézat
fejlesztése

Térfigyeld
kamera
rendszer
fejlesztése,
bévitése

Jardahaldzat
fejlesztése

,,Felzark6zo
telepiilések™
programban
részvétel

FelnGttoktat
as szervezés,
kozfoglalkozt
atasi
programokb
an részvétel

Pélyazati
forrdsokbol
szervezett

Nemzeti Tarsadalmi = prevencios

képvisel6-
testilet

képvisel6-
testilet

képvisel6-
testilet

képvisel6-
testllet

képvisel6-
testilet

polgarme
ster,
Roma
Nemzetis
égi
Onkormad
nyzat
elnodke

polgarme
ster,

haziorvos,
gyermeko

2028.
december 6.

2028.
december 6.

2028.
december 6.

2028.
december 6.

2028.
december 6.

2028.
december 6.

2028.
december 6.

Kiépitett
kdézmihalézat
hossza

Kiépitett wifi
halézat

Elkovetett
blincselekmé
nyek, és
szabalysértés
ek szamanak
csokkenése

Jardahaldzat
hossza

A telepiilés
szocialis és
gazdasagi
fejlodése

KSH TelR
Munkaugyi
Kézpont
adatai
Onkormanyza
ti adatok

KSH TelR
Munkatgyi
Kézpont
adatai

pélyazati
forras, helyi
koltségvetési
terv

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv

palyazati
forras, helyi
koltségvetési
terv

palyazati
forras, helyi
koltségvetési
terv

human
eréforras,
palyazati
forras

Pélyazati
forras,
human
(6nkéntesek,

Pélyazatokon
valo részvétel-
lel fenntartha-
to.

Palyazatokon
vald részvétel-
lel fenntartha-
to.

Pélyazatokon
valo részvétel-
lel fenntartha-
to.

Palyazatokon
vald részvétel-
lel fenntartha-
to.

Pélyazatokon
valo részvétel-
lel fenntartha-
to.

Mdkodési és
palyazati tdmo-
gatottsag fligg-
vénye, 6nkor-
manyzati don-
tés alapjan fo-
lyamatosan
megvaldsithatd

A helyi egész-
séglgy képvise-
I6inek elhiva-
tottsagaval

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans



A
mélyszegénység
ben él6k/romak
digitalis
frdstudasanak
fejlesztése a
nyilt
munkaerépiacon
torténé
elhelyezkedés
esélyének
novelése
érdekében

A
szegregatumokb
an talalhato
ingatlanok
korszerisitése,
komfortfokozata
nak novelése

problémak

Digitalis irastudas
hianya akadalyozza
anyilt
munkaerdpiacon
torténd
elhelyezkedést

A telekiilésen
harom szegregatum
talalhato.

kezelése,
megelGzésiikre
torekvés
prevencioval,
szlir6programok
kal.

Szamitogéppark
bovitése,
felhasznaloi
szintl
szamitastechnika
i képzések
szervezése

A
szegregatumokb
an talalhato
ingatlanok
korszerisitése,
komfortfokozata
nak novelése

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Biztos Kezdet
Gyerekhaz,
Tanoda jelleg(i
programok

Szocialisan
raszoruld
gyermekek szamara
felzarkoztato,

Sziinid6 hasznos
eltoltése

forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati

Felzarkozasi programok,
Stratégia 2030 tdjékoztatasi
férumok.
Magyar Nemzeti Megfelel§
Tarsadalmi szamitogépp
Felzarkozasi ark
Stratégia 2030, (Uj | fejlesztése, a
Roma Stratégia munkanélkali

2019-2030, ,Legyen | ek

jobb a szamitogépe

gyermekeknek” s

Nemzeti Stratégia ismereteinek

2007-2032) oktatasa,
ismeretek
bévitése,
palyazati
lehet&ségek
feltarasa

Magyar Nemzeti A

Tarsadalmi szegregatum
Felzarkozasi okban
Stratégia 2030, (Uj | talalhato
Roma Stratégia ingatlanok

2019-2030, ,Legyen korszeriisités

jobb a S
gyermekeknek” kotn'nfolr(t foko
Nemzeti Stratégia rzl?jjelzlle;se
2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi Biztos Kezdet
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human
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szervezésével

fenntarthato.

palyazati nem relevans
forras, éves
koltségvetési

terv,
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szervezésével
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szervezése, nyari
tdboroztatds a

szlinid6 hasznos
eltoltése céljabol

Minél korabbi
dvodaztatas,
egyéni fejlesztés,
hatranykompenz
alo programok,
tehetséggondoz
as, pedagogiai
tevékenység
hatékonysagana
k fejlesztése,
esélyteremtd
nevelési
eljarasok

Jatszétereken
1évé eszkozok
allagmegodvasa,
felyjitasa,
szabadiddsport
programok,
gyalogturak, ovi-
foci, néptanc,
Uszds szervezése

Ovodai-iskolai
szlir6programok,
szemléletvaltd
életmod
programok

Szdnidei
programok
szervezése

tehetséggondozd
programok hianya

HH és HHH
gyermekek magas
szama az iskolaban
és ovodaban

Mozgasszegény
életmod

Egészségiigyi
problémak

Sziinidei
programok hianya

Minél korabbi
dvodaztatas,
egyéni fejlesztés,
hatranykompenz
al6 programok,
tehetséggondoz
as, pedagogiai
tevékenység
hatékonysagana
k fejlesztése

Mozgasszegény
életmad
megsziintetése

Betegségek
megel6zése

Szinidé
tartalmas
eltoltése

forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, pélyazati
forras

Egészségprogra
m, helyi
koltségvetési
terv

Egészségprogra
m, éves
koltségvetési
terv

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032),
Nemzeti Ifjuségi
Stratégia (2009-
2024)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024), ,Legyen jobb
a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifjuségi
Stratégia (2009-
2024) ,Legyen jobb
a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024), ,Legyen jobb
a gyermekeknek”

programok
szervezése,
nyari
tédboroztatas
a szunidé
hasznos
eltoltése
céljabdl

igazgato

hatranykomp | polgarme

enzald
programok,
tehetséggon
dozas,
pedagogiai
tevékenység
hatékonysag
anak
fejlesztése,
esélyteremtd
nevelési
eljarasok

Jatszétereke
n lévé
eszkozok
allagmegova
sa, felljitasa,
szabadid&sp
ort
programok,
gyalogturak,
ovi-foci,
néptanc,
Uszds
szervezése

Ovodai-
iskolai
szlirGprogra
mok,
szemléletvalt
6 életmod
programok
szervezése

Szdnidei
programok
szervezése

ster,
6vodavez
etd, iskola
igazgato,
védénd

polgarme
ster,
évodavez
etd, iskola
igazgato

polgarme
ster,
haziorvos,
gyermeko
rvos,
védéndé

polgarme
ster,

6évodavez
etd, iskola

2028.
december 6.

2028.
december 6.

2028.
december 6.

2028.
december 6.

programokon
résztvevék
szama

programokon
részt vevk
szama

programokon
részt vevok
szama

programokon
részt vevok
szama

onkéntesek

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv, el6ado
szakemberek,
helyiség
biztositasa

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv,
onkéntesek

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv,
szakemberek

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv

Programok
szervezésével
fenntarthato.

Programok
szervezésével,
palyazatokon
valo részvétel-
lel fenntartha-
to.

Programok
szervezésével
fenntarthato.

Programok
szervezésével
fenntarthato.

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans



I11. A nok esélyegyenldsége

A kisgyermekes
anyak
foglalkoztatdsan
ak elésegitése,
képzések,
atképzések,
szakképzések
szervezése,
részmunkaidés
foglalkoztatas
Osztonzése

A jelzérendszer
kialakitasa,
tagjainak
tdjékoztatasa,
aldozatsegités

Munkahelyek
csaladbaratta
tétele, a szocialis
halo bévitése

Célzott
programok
szervezése a n6k
részére,
kiemelve a
gyermekiket
egyedil nevel6
néket.

Gyermekvallalas
okozta hatranyok a
munkaerd piacon

Csaladon
beliili/kapcsolati
erészak jelenléte

Nehezen
Osszeegyeztethetd a
csalad és a
munkahely

Magas a gyermekét
egyediil nevel6 nék
esetében az
elszegényedés
kockazata

Gyermekvallalas
okozta
hatranyok
csokkentése a
munkaeré
piacon

Csaladon
beliili/kapcsolati
erészak
felszamolasa

Munkahelyek
csaladbaratta
tétele, a szocidlis
halo bévitése

Elszegényedés
kockazatanak
csokkentése

IV. Az idé6sek esélyegyenlosége

forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

palyazati
forras, helyi
koltségvetési
terv

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

A n6k szerepének
er@sitése a
csalddban és a
tarsadalomban”
(2021-2030), NGk és
Férfiak Tarsadalmi
Egyenl&ségét
El6segit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

A n6k szerepének
er@sitése a
csalddban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

A n6k szerepének
er@sitése a
csalddban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

A n6k szerepének
er@sitése a
csaladban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

Képzések,
atképzések,
szakképzések
szervezése,
részmunkaid
6s
foglalkoztata
s Osztonzése

A
jelz6rendszer
kialakitdsa,
tagjainak
tajékoztatasa
aldozatsegité
s

Munkaltatok
tdmogatasa a
munkahelyek
csaladbaratta
alakitasdara

Célzott
programok
szervezése a
nék részére,
kiemelve a
gyermekiket
egyedul
neveld néket

igazgato

polgarmest
er, védénd

polgarmest
er,
polgarérség
vezetdije,
korzeti
megbizott,
védénd

polgarmest
er,
6vodavezet
6, iskola
igazgatd

polgarmest
er,
évodavezet
6, iskola
igazgato

2028.
december
6.

2028.
december
6.

2028.
december
6.

2028.
december
6.

Képzéseken
részt vevok
szama

tajékoztatasb
an részt
vevGk szama,
blinelkdvetési
statisztika az
adott
kategdridban

Csaladbarat
munkahelyek
szama

programokon
részt vevék
szama

palyazati
forras,
el6ado
szakemberek,
helyiség
biztositasa

palyazati
forras, éves
helyi
koltségvetés

palyazati
forras, éves
helyi
koltségvetés

pélyazati
forras, éves
koltségvetési
terv

Képzések szer-
vezésével fenn-
tarthatd.

Programok
szervezésével,
palyazatokon
valo részvétel-
lel fenntartha-
to.

Palyazatokon
valo részvétel-
lel fenntartha-
to.

Programok
szervezésével,
palyazatokon
vald részvétel-
lel fenntartha-
to.

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans



Id8seket érinté | Aldozatta valas
blincselekménye

k megel6zése,

Rendérség és

Polgarérség

bevondsaval

prevencios

tdjékoztatok,

el6adasok

szervezése,

térfigyel6

kamerarendszer

bévitése

Az idGsek Az id6sek

informatikai szamitastechnikai

jartassaganak ¢és informatikai

javitasa jartassaga nem
kielégit6

Mozgést Mozgasszegény

fejleszté ¢életmod,

programok elmaganyosodas

(gydgytorna),

helyi aktivitast

segité

programok

szervezése

Prevencids Célcsoportra

szemlélet jellemzo

erésitése, betegségek

szlirGvizsgalatok gyakorisaga
biztositasa

(Praxis kozosség
sz(ir6programjai)

, felvildgositd

el6adasok

tartasa az

IdGseket érinté
blincselekménye
k megel6zése

Az id6sek
informatikai
jartassaganak
javitasa

Magényossag,
elszigetel6dés
megel§zése,
id6sek
életmingségéne
k javitasa. Az
elmaganyosodas
megakadalyozas
a érdekében
valtozatos
kulturalis,
sportolasi
szabadid6s
programok
folyamatos
szervezése.

Prevencids
szemlélet
erGsitése

Gazdasagi
Program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Gazdasagi
program, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Egészségterv,
éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Id&sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Egészségprogra |dGsugyi Nemzeti

m, éves
koltségvetési
terv, palyazati
forras

Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Rend6rség és | polgarmest | 2028.
Polgar6rség | er december
bevondsaval 6.
prevencios

tdjékoztatok,

el6adasok

szervezése,

térfigyeld

kamerarends

zer bévitése

Szamitdstech | polgdrmest = 2028.
nikai er december
oktatdsok 6.
szervezése

Mozgast polgarmest | 2028.
fejleszt6 er december
programok 6.
(gydgytorna),

helyi

aktivitast

segité

programok

szervezése

szlirGvizsgala | polgarmest | 2028.

tok er, december
biztositasa, haziorvos 6.
felvilagositd

el6adasok

tartasa

Blincselekmé
ny és
szabdlysértés
elkovetési
mutatok
csokkenése

Javul az
id6sek
szamitastech
nikai ismerete

El6adasok
szama,
programok
szama,
résztvevik
szama

szlirGvizsgalat
okon,
felvildgositd
el6adasokon
részt vevok
szama

Polgardr és
rend6r
elGadok,
palyazati
forras,
elGaddterem
biztositasa

palyazati
forras,
szamitégépp
ark,
szamitastech
nikai
szakember -
el6add

Pélyazati
forras,
human
(gydgytornas
z, masszor),
pénziigyi
eré6forrasok,
koltségvetés

palyazati
forras, éves
koltségvetési
terv,
szakemberek,
helyiség
biztositasa

Programok nem relevans
szervezésével,

palyazatokon

vald részvétel-

lel fenntartha-

to.

Programok nem relevans
szervezésével,

palyazatokon

valo részvétel-

lel fenntartha-

to.

Programok nem relevans
szervezésével

fenntarthato.

Szlir6progra- nem relevans

mok szervezé-
sével fenntart-
haté.



életkori
sajatossagokrol,
gondokrol,
betegségekrdl,
tunetek
felismerésérdl

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlosége

Az
Onkormaényzat
kozintézményein
ek
akaddlymentesit
ése ésa
kozépuletek
kozteruletrdl
torténé
megkozelithetds
égének komplex
akaddlymentesit
ése

Mobil
sz(ir6allomas
biztositasa
évente.
Felhivasok,
tdjékoztatasok
szervezése

A célcsoport
kommunikacio
szinterének
bévitése,
szamitogépes
ismeretek
szélesitése

A fogyatékkal élok

az egészségligyi

szlirésekre nehezen

jutnak el a
szakorvosi
rendel6kbe

Elszigeteltség

Az Onkormanyzat
honlapja nem teljes

koriien
akadalymentes

Mobil Gazdasagi
sziir6allomas program, éves
biztositasa kéltségvetési
évente. terv, palyazati
Felhivasok, forras
tajékoztatasok

szervezése

A célcsoport Egészségterv,
kommunikacié | éves
szinterének kéltségvetési
bévitése, terv, pdlyazati
szamitogépes forras
ismeretek

szélesitése

A weblap éves
infokommunikéac | kéltségvetési
i0s terv, palyazati
akadalymentesité | forras

se

Orszagos
Fogyatékossaglgyi
Program (2015-
2025)

Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

Orszagos
Fogyatékossagligyi
Program (2015-
2025)

Az
Onkorményz
at
kdzintézmén
yeinek
akadalyment
esitése és a
kozépuletek
kozteriletrdl
torténé
megkozelithe
t6ségének
komplex
akadalyment
esitése

Adatgy(ijtés,
mobil
szlirések
biztositasa,
felhivasok,
tdjékoztatok

Szamitégépp
ark bévitése,
oktatds
szervezése

polgarmest | 2028.

er december
6.

polgarmest | 2028.

er, december

haziorvos, 6.

gyermekorv

os, védéné

polgarmest | 2028.

er december
6.

Akadalyment
esitett
onkormanyza
ti
intézmények
szama

Mobil
szliréseken
résztvevik
szama,
Szlirhetd
betegségek
szama

El6adasokon
részt vevik
szama

Palyazati
forras,
pénzligyi
eréforrasok,
koltségvetés

Pélyazati
forras,
pénziigyi és
human
(sz(iréseket
végz6
személyek,
mentalhigién
és
szakemberek
),

koltségvetés

palyazati
forras,
szamitastech
nikai
szakemberek,
koltségvetés

A kialakitott
akadalymentes
épuletek kar-
bantartassal
fenntarthatéak

A sz(ir6progra-
mokon valé
részvétel el-
adasok szerve-
zésével fenn-
tarthaté

Képzések szer-
vezésével fenn-
tarthato.

nem relevans

nem relevans

nem relevans



3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mukodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozd azon kdotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési ilitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolod intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa

109



- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

B} Id6sek esély-

esély- . o
e egyenl&ségével

egyenldségével )

, foglalkozd

foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozo

munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelOs,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelOs
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseloje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi terililetekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsd
iillésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg Dbiztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldali tamogatasa, az d6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminidciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritasarol.
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| 4. E]fogadis médja és datuma

L A Szendrélad kizség Helyi Esélyegyenliségi Programjénak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént, Az itt szilletett észrevételeket a megvitatést kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IL. Bzt kévetben Szendrélid kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenlfségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 87/2023. (XIL. 7.) sz&mn hatérozatéval
clfogadta.

Csatolt mellék]et:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozaténak kivonata

;’%‘/ g
Szendrdlad, 2023. december 8. orvath Szilvess

polgarmester
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KIVONAT

Késziilt Szendrolad Kozség (}nkormé,n}rzam Keépvisel-testiiletének 2023, december 7. napjan
megtartott munkaterv szerinti nyflt ilésének jegyzokonyvébil:

Szendrilad Kizség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
87/2023. (XII. TIYHATAROZATA

Targy: Szendrlid Kozség Onkorméinyzat Helyi Esélyegyenlbségi
Programjénak (2023-2028) elfogad4sars]

Szendrélad Kozség Onkorményzaténak Képviselt-testiilete
megtéargyalta a  Szendrélad  Koeség  Onkorményzat  Helyi
I:.sélyegyenl-fiaégl Programjanak (2023-2028) elfogaddsérdl szélo
elGterjesztést &s az aldbbi déntést hozza:

A Képviself-testiilet a Helyi EﬂéiycgyenIﬁséga Programot {2{)23-2023)
az elOterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadija.

Felelbs: polgarmester
Hatdridé: azonnal

Horvith Szilveszter sk, Szabdéné Dr. Varga Marietta sk.

polgirmester

Szdvuj Sdndor sk.

jegyzi

Riacz Imre sk,

Jegyzokinyv hitelesitd jegyzdkinyv hitelesits

Kivonat hiteléiil:
Szabéné Dr, Varga Marietta jegyzd
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